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RELATORIO DE GESTAO

1 MACROPROCESSOS FINALISTICOS

A Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa até o presente
momento nao definiu seus macroprocessos finalisticos, conforme recomenda o
Tribunal de Contas da Unido. Neste sentido, a Pro-Reitoria da Cultura,
Comunidade e Extensdo — Procce ainda ndo possui seus processos finalisticos
definidos.

As politicas institucionais de cultura e de extensdo, em vigor desde
2015, servirdo como base para a definicdo dos processos finalisticos desta pro-
reitoria, assim como para os macroprocessos finalisticos da Ufopa, no que

concerne a extensao universitaria.

2 ACOES DE EXTENSAO UNIVERSITARIA

2.1 Diretoria de Extensao

As acbes de extensdo universitaria na Ufopa sdo gerenciadas pela
Diretoria de Extensdo - Direx, a qual € responsavel, ainda, por estimular,
aperfeicoar e harmonizar tais agdes em parceria com a sociedade, por meio de
programas, projetos, cursos e eventos que promovam acdes e atuacdes
comunitérias. Suas diretrizes estdo em consonancia com a Politica Nacional de
Extensdo Universitaria, uma vez que promove a integracdo entre universidade
e sociedade para a troca de experiéncias, técnicas e metodologias,
contribuindo para melhor formacao profissional dos discentes da Ufopa.

Durante o ano de 2016, esta diretoria tem colocado em pratica uma série
de acles que resultaram em uma maior e melhor visibilidade e difusdo da
extensdo na Universidade, tal como a proposicdo de normatizacbes diversas
relacionadas a extensao.

Junto ao Comité de Extensdo da Ufopa foram propostas e discutidas
duas minutas de resolugéo, as quais regulamentardo o cadastro, o registro, a
alocacdo de carga horaria docente e o acompanhamento de programas,

projetos, cursos e eventos de extensdo. As minutas também passaram por



consulta publica junto a Comunidade Académica e espera-se que sejam
apreciadas pelo Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao - Consepe, ainda no
primeiro semestre de 2017.

Também foi proposta e discutida uma minuta de resolucdo visando
regulamentar normas para disciplinar a relacdo das empresas juniores com a
Ufopa. Para isso, foi constituido um grupo de trabalho por meio da Portaria
Procce N° 118 de 16 de agosto de 2016, com representantes de todas as
empresas juniores de Ufopa; a proposta elaborada foi submetida a consulta
publica na Comunidade Académica e espera-se que sejam apreciadas pelo
Conselho Universitario - Consun, ainda no primeiro semestre de 2017.

A Procce/Direx em parceria com a Pro-Reitoria de Pesquisa, Poés-
Graduacao e Inovacao Tecnologica - Proppit, propos também uma minuta de
resolucdo que ird normatizar a prestacao de servicos na Ufopa. A proposta foi
submetida para consulta publica junto a Comunidade Académica e espera-se
que sejam apreciadas pelo Conselho Universitario - Consun, ainda no ano de
2017.

As acbes de extensdo da Ufopa sdo organizadas em programas,
projetos, cursos, oficinas, trabalhos de campo, eventos, publicacdo e outros
produtos académicos, conforme definido na Resolucdo n® 108, de 08 de abril
de 2015, a qual estabelece a Politica Institucional de Extensdo Universitaria da
Ufopa.

Ao longo do ano de 2016, foram cadastradas na Direx 89 acdes de
extensdo nas modalidades Cursos e Eventos, o que inclui minicursos, oficinas,
workshos, seminarios, palestras, etc. Destas, 33 acfes foram realizadas no
ambito de programas e projetos de extensdo cadastrados na Coordenacédo de

Programas e Projetos - CPP, conforme detalhado mais adiante.

2.1.1 Il Saldo de Extenséo da Ufopa

Dentre as agbes concretizadas em 2016 pela Direx, destaca-se o Il
Saldo de Extenséo da Ufopa, realizado nos dias 05 e 06 de dezembro de 2016,
com a colaboracdo da Coordenacédo de Articulacdo e Difusdo da Extensao -
Cadex e da CPP. O evento teve como objetivo maior agregar e socializar

conhecimentos para a comunidade académica e externa por meio da



divulgacdo das diversas atividades extensionistas que vém sendo realizadas
pela Ufopa e por outras instituicbes da regiéo.

Por meio do Edital Procce n° 007/2016, foram estabelecidas as normas
para participacdo no evento e o cronograma para submissdo e avaliacdo de
resumos expandidos e inscricdes nas atividades especificas, tais como oficinas
e minicursos. A Comissao organizadora do Il Saldo de Extensao, composta por
nove servidores da Procce, foi designada por meio da Portaria Procce n° 143,
de 01 de dezembro de 2016.

Durante o evento, foram realizados sete oficinas, cinco minicursos,
quatro apresentacdes culturais, trés rodas de conversa, duas palestras, duas
sessbes de contacdo de estdrias, um cine debate, uma gincana e uma
excursao.

A palestra de abertura do evento, intitulada “O papel da Extensao
Universitaria na Interagdo com o Ensino e Pesquisa” foi proferida pelo Prof. Dr.
Djacy Barbosa Ribeiro, Pro-Reitor de Extensdo da Universidade Federal Rural
da Amazobnia - Ufra, que também ministrou, durante o Saldo, 0 minicurso
intitulado: “Biotécnicas Assistidas e Etologia ha Equideocultura”.

Além dessas atividades especificas, foram apresentados, no dia 05 ou
06 de dezembro, 54 trabalhos em forma de pdster e 16 na modalidade “mostra
interativa+pbster” (em estandes), todos submetidos em forma de resumo
expandido e aceitos apds apreciacao por avaliadores Ad hoc.

Nos demais estandes, foram realizadas exposi¢cOes, nos dois dias do
evento, das 14h as 18h, para apresentacdo das acdes de extensao
desenvolvidas pelos Times Enactus Ufopa e Centro Universitario Luterano de
Santarém - Ceuls/Ulbra, por dois Projetos de Extensdo da Ufopa, quatro
Empresas Juniores da Ufopa, duas subunidades da Ufopa e por dois parceros
externos, elencados a seguir:

- Projeto de Extensédo Minibaja Sae Brasil;

- Projeto de Extensdo Memoria dos Artesdos de Santarém;
- Ouvidoria da Ufopa;

- Fazenda Experimental da Ufopa,;

- Time Enactus Ufopa e Ceuls/Ulbra;

- Empresa Jr Chronos Jr;

- Empresa Jr Esam Jr;



- Empresa Jr Atelié Digital,

- Empresa Jr. Consflor Jr;

- Escola do Parque de Santarém (Atividades de Educacao Ambiental);
- Sesc/Santarém (Atividades de Educacao em Saude).

No Il Saldo de Extensao, a apresentacao de trabalhos foi obrigatoria aos
discentes bolsistas do Programa Institucional de Bolsas de Extensdo -
Pibex/Ufopa, que desenvolveram os planos de trabalho apoiados pelo edital
Procce n° 003/2015, e facultada aos bolsistas de outros editais e programas,
bem como a comunidade académica em geral da Ufopa e de outras instituicdes
de ensino da regiéo.

No total, 88 trabalhos foram submetidos para apresentacdo no evento,
sendo 10 deles de outras instituicbes de ensino superior da regido. Cada
resumo expandido submetido foi apreciado por dois avaliadores Ad hoc
docentes ou técnicos administrativos em educagdo da Ufopa, que reprovaram
14 trabalhos por se tratarem somente de pesquisas ou de revisdes de
literatura, ndo apresentando atividades de extensdo universitaria, foco do
evento. A comissao cientifica do evento reprovou, ainda, mais dois trabalhos,
por terem sido submetidos em forma de resumo simples, ou seja, fora do
padréo definido no edital (resumo expandido).

Dos 72 trabalhos aprovados, 70 foram apresentados no evento, nos dias
05 ou 06 de dezembro de 2016, sendo 54 na modalidade poster e 16 na
modalidade mostra interativa (em estandes). Esta ultima modalidade de
apresentacdo, implantada no | Saldo de Extensdo (2015), destina-se a
exposicao de produtos e/ou a realizacdo de atividades interativas que permitam
a melhor visualizacdo do trabalho desenvolvido e das metodologias utilizadas
durante a acao de extensdo. Além da exposicéo de produtos e/ou realizacao de
atividades, a mostra inclui um pdster impresso, produzido conforme as
orientacdes do edital.

Dos 55 avaliadores Ad hoc que apreciaram os resumos expandidos
submetidos para apresentacdo no Il Saldo de Extensdo da Ufopa, um é
docente da Universidade Federal do Parad - UFPA e 54 sdo servidores da
Ufopa, sendo: 46 docentes, dois técnicos em assuntos educacionais, dois

assistentes em administracdo, uma fisioterapeuta, uma bibliotecaria-



documentalista, um tradutor-intérprete de Libras e um técnico de laboratoério.
Quanto a titulacao, foram 35 doutores, 18 mestres e dois especialistas.

A avaliacédo final do Il Saldo de Extensédo da Ufopa foi bastante positiva,
visto que os objetivos tracados foram alcancados com éxito, quais sejam:
- Divulgacdo, a comunidade interna e externa a Ufopa, dos resultados das
atividades de extensdo desenvolvidas por docentes, discentes e técnicos da
universidade;
- Avaliacéo dos resultados das atividades de extensdo apoiadas pela Procce;
- Incentivo ao debate e a troca de saberes e experiéncias entre a comunidade
académica e externa;
- Ampliacdo da interacdo da comunidade externa com universidade por meio
de acles e servicos de extensao;
- Consolidacdo de lacos de cooperacdo e de muatuo conhecimento com a
sociedade da regido Oeste do Para.

Em comparacdo com a edigéo anterior do evento, realizada os dias 09 e
10 de dezembro de 2015, é possivel destacar alguns pontos positivos do Salédo
de Extenséo realizado em 2016, quais sejam:
- Maior publico na visitacdo aos estandes e nas apresentagfes, devido aos
maiores esforcos de divulgacdo do evento e a adocdo da estratégia de
realizacdo de credenciamento e coleta de assinaturas durante tais atividades;
- Maior percentual de presenca dos inscritos nas oficinas, minicursos e demais
atividades especificas;
- Todos os estandes foram ocupados e nenhuma atividade foi cancelada,
resultado de reunibes realizadas com maior antecedéncia e de e-mails
reiterando a programacao;
- Maior quantidade de resumos expandidos submetidos;
- Melhoria nos processos de inscricao, de recebimento e avaliagdo de resumos

expandidos, e de certificacao.

2.1.2 Edital de apoio a participacdo discente no Congresso Brasileiro de

Extensdo Universitaria

Em 2016, por meio do Edital Procce n°001/2016, objetivando incentivar a

producao intelectual conjunta entre discentes e docentes, além de promover a



Extensdo Universitaria e fomentar novos talentos entre os estudantes de
graduacdo, a Procce custeou o valor total de R$ 39.200,00 para utilizagédo
como ajuda de custo de 28 estudantes de graduacdo regularmente
matriculados na Ufopa. Cada um desses discentes, recebeu o valor de R$
1.400,00 para participarem do 7° Cbeu — Congresso Brasileiro de Extensdo
Universitaria, realizado na cidade de Ouro Preto — MG, no periodo de 07 a 09
de Setembro de 2016

O evento, sediado na Universidade Federal de Ouro Preto - Ufop, 0 é o
maior encontro brasileiro de extensdo universitaria, realizado bienalmente e,
em 2016, trouxe o tema “Inovacdo e emancipagao: valores humanos,
tecnoldégicos e ambientais”. A programagéo contou com conferéncias, mesas-
redondas, minicursos, oficinas e rodas de conversa.

No total, 48 trabalhos foram apresentados no evento, sendo 36 na
modalidade poéster e 12 em comunicacdo oral, nas areas teméticas: Direitos
Humanos e Justica, Tecnologia e Produgédo, Cultura, Educacdo, Meio
Ambiente, Saude, e Trabalho.

O recurso destinou-se exclusivamente aos discentes inscritos e com
trabalhos aprovados pela Comissao Cientifica do congresso, sendo concedido
para utilizacdo em hospedagem, alimentacdo e passagens para participagcao no
evento. Com a desisténcia de uma discente apds o resultado, o discente Silvio
Almeida Ferreira, do cadastro de reserva, foi contemplado com o auxilio. Todos
0s estudantes contemplados realizaram a prestacdo de contas da viagem,
conforme previsto no edital.

O 8° Congresso Brasileiro de Extensao Universitaria sera sediado na
cidade de Natal, Rio Grande do Norte, a ser organizado pela Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), para o qual esta Pro-Reitoria prevera
recursos para viabilizar a ida de estudantes da graduacéo da Ufopa.

2.2 Coordenacéo de Programas e Projetos

A CPP, vinculada a Direx, tem o objetivo de promover e apoiar a

realizacdo de programas e projetos de extensao institucionais em parceria com
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a comunidade académica, por meio do acompanhamento e da formalizacédo de
processos necessarios para a funcionalidade dos mesmos.

As principais a¢des da CPP durante o ano de 2016 estdo elencadas a
seqguir:

- Instrucdo, tramitacdo e acompanhamento de processos para cadastro e
registro de programas e projetos de extensao;

- Controle da emisséo de portarias de registro e/ou alocacdo de carga horaria
para as acdes de extensdo nas modalidades programas, projetos, cursos e
eventos de extensao;

- Gerenciamento do Sistema de Acompanhamento de Atividades Docentes -
Saad, para alocacdo de carga horaria no Plano Individual de Trabalho dos
Docentes participantes de programas e projetos de extensao;

- Coordenacdo do Programa Institucional de Bolsas de Extensdo — Pibex:
langamento dos Editais Procce n° 002 e 008/2016; recebimento das inscriges
e triagem propostas (na CPP e no Comité de Extensao), gerenciamento do
processo de avaliacdo dos planos de trabalho pelos avaliadores Ad hoc, da
divulgacdo dos resultados, da interposicdo de recursos, da apreciacao de
recursos pela Camara de Extensdo, do recebimento da documentagdo dos
bolsistas. Além disso, a CPP acompanhou a execucdo dos planos de trabalho
pelos bolsistas e orientadores contemplados nesses editais e no Edital Procce
n° 003/2015;

- Coordenacdo do Programa de Apoio a Extensdo Universitaria
Proext/Sesu/Mec na Ufopa, com realizacao de reunides de trabalho com a Pro-
Reitoria de Administracdo — Proad e os coordenadores dos projetos em
execucao, para orientacdes quanto as aquisicdes de materiais permanentes,
de consumo e servigos, bem como a instrucdo e o acompanhamento dos
processos de aquisicdo para atender as demandas dos projetos financiados
pelo Proext. Este ano, a forma de repasse do recurso ocorreu por meio de
Termo de Execucdo Descentralizada - Ted, diferentemente dos anos
anteriores, nos quais o recurso foi disponibilizado na Lei de Diretrizes
Orcamentarias - Loa, o que ocasionou mudancas nos procedimentos
administrativos e atraso no repasse do recurso. Todos 0s processos de
compras foram devidamente instruidos e atualmente ainda estdo em diferentes
fases de tramitacéo;

- Cadastro e solicitagao de pagamento mensal aos bolsistas do Pibex, Proext, e
Bolsas Culturais;

- Acompanhamento das atividades realizadas pelos bolsistas por meio do
recebimento de folhas de frequéncia, relatérios finais e parciais;

- Instrucdo e acompanhamento de processos de diarias, auxilios financeiros e
passagens para viagens destinadas a realizacado de atividades de extenséo;
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- Apoio logistico a realizacdo das atividades previstas nos planos de trabalho
selecionados (divulgacéo, disponibilizacdo de materiais, assessoria);

- Apoio na logistica de realizacdo das acOes de extensdo, especialmente
quando vinculadas a programas e projetos de extensdo (divulgacao,
assessoria, materiais, certificagao, etc.);

- Proposicéo de normas para a regulamentacédo do cadastro, registro, alocacdo
de carga horéria e acompanhamento de programas, projetos e demais acdes
de extensdo;- Orientagbes as unidades académicas e administrativas quanto
ao fluxo dos procedimentos para cadastro, registro e alocacao de carga horéria
para atuacdo em programas, projetos e demais acdes de extensao;

- Organizacdo do banco de avaliadores Ad hoc de extensdo externos e
internos;

- Articulacé&o e participagéo nas reunides do Comité de Extensao da Ufopa para
discusséo de duas minutas de resolugcédo que regulamentardo a) o cadastro, o
registro e o acompanhamento das a¢des de extensdo nas modalidades cursos
e eventos; e b) o cadastro, o registro cadastro e a alocacao de carga horéria
das acdes de extensdo nas modalidades programas e projetos;

- Articulacdo da primeira edicdo da Revista de Extensdo da Integracdo
Amazonica, uma edi¢cdo especial com os Anais do | Saldo de Extensdo,
realizado em 2015: participacdo na revisdo dos resumos, edicdo da revista e
solicitacdo de ISSN junto ao Centro Brasileiro do ISSN;

- Apoio ao processo de selecdo de 28 discentes para recebimento de ajuda de
custo para participacdo no 7° Congresso Brasileiro de Extenséo Universitaria —
Cbeu: lancamento e divulgacéo do edital, instrucdo dos processos, orientacdes
aos discentes e prestacao de contas junto a Proad;

- Participacdo no 7° Congresso Brasileiro de Extensdo Universitaria — Cbeu,
realizado no periodo de 07 a 09 de setembro de 2016, em Ouro Preto-MG,
visando acompanhar e apoiar a participacao discente neste evento;

- Participacdo no Encontro Nacional sobre Sistemas de Informacdo em
Extensao Universitaria, realizado no dia 12 de julho de 2016, no Rio de Janeiro,
com o objetivo de discutir sobre os sistemas de informacdo no processo de
institucionalizacdo da Extens&o Universitaria no Brasil;

- Organizacgao, juntamente com a Cadex, do Il Saldo de Extensdo da Ufopa,
realizado em 05 e 06 de dezembro de 2016: langamento do edital, solicitagao
de portaria, articulacdo e organizacao do site do evento, divulgacéo, reserva de
espacos, transporte e equipamentos, acompanhamento das inscricdes,
coordenacao da equipe de voluntarios do evento, coordenacdo da submissao,
avaliacdo e apresentacdo de trabalhos no evento, organizacdo da
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programacao, apoio as atividades especificas, como minicursos, oficinas,
apresentacdes culturais, exposi¢cées em estandes, além da certificacao;

- Articulacdo e elaboracdo de documentos norteadores para ativacdo do
Médulo de Extensdo do Sigaa pelo Ctic/Ufopa, o qual no inicio de 2017 entra
em fase de testes para utilizagdo no gerenciamento das agdes de extensdo da
Ufopa, para posteriormente entrar em atividade;

- Participacdo em reunides com Ctic, Proges, Proen e Proppit e elaboracéo de
documentos norteadores para a ativacdo do mddulo de bolsas do Sipac,
visando a criacdo do sistema informatizado de pagamento dos auxilios
estudantis referentes aos programas de bolsa institucionais, tais como o Pibex;

- Contribui¢cdes para a criacdo do site da Procce, o qual devera ser colocado
on-line no ano de 2017;

- Apoio a Diretoria de Cultura, por meio da Coordenacado do Projeto de Cultura
e Extensdo Cine Mais Cultura, com organizacdo de sessdes de filmes e cine
debates no periodo de abril a dezembro de 2016;

- Participacdo na Comissao Organizadora do | Férum de Determinantes Sociais
em Saude (Isco) e do XIV Encontro de Estudos e Debates sobre Aguas Doces
no Baixo Amazonas (Fopiess/ICTA/Ufopa);

- Participacdo na Comissdo Cientifica do IV Encontro de Cultura das
Universidades Publicas da Regido Norte, realizado nos dias 19, 20 e 21 de
outubro de 2016, na Ufopa: proposicdo e divulgacdo das normas para
submissdo de trabalhos, convite aos avaliadores Ad hoc e coordenacdo do
processo de avaliacdo dos resumos expandidos, divulgacdo do resultado,
orientacdes e organizacao da apresentacao dos trabalhos em forma de poster;

- Producdo e registro de certificados e/ou declaragbes para discentes bolsistas
e voluntarios, técnicos administrativos e docentes que atuam nos programas e
projetos de extensédo, bem como em outras acées de extensédo cadastradas na
Procce;

- Producédo de relatérios e levantamentos relativos a extensdo universitaria,
demandados constantemente pelas unidades académicas e administrativas da
Ufopa;

- Atendimento ao publico em geral;

- Elaboragé@o de documentos oficiais diversos, tais como memorandos, oficios,
requerimentos, convites.



13

2.2.1 Programas e Projetos de Extenséo

Conforme elencado na Tabela 1, durante o ano de 2016 estiveram
vigentes na Ufopa 73 projetos e 12 programas de extensao, totalizando 85
acOes nestas duas modalidades. Destes, 16 estdo cadastrados desde 2014 e
38 foram cadastrados em 2015. Ja em 2016, foram cadastrados trés
programas e 28 projetos de extensdo. Quanto ao numero de participantes, no
total, 196 docentes e técnicos administrativos em educacao atuaram durante o
ano de 2016 nos 85 programas e projetos de extenséo cadastrados e vigentes
na Procce, sejam como coordenadores, vice-coordenadores ou como

colaboradores.

Tabela 1. Quantidade de programas e projetos de extensdo executados durante o ano de 2016
e de membros (docentes e técnicos administrativos em educac¢éo), divididos por area tematica.
Levantamento realizado com base nos programas e projetos de extensdo devidamente
cadastrados na CPP até o dia 31/12/2016.

. . Programas Projetos
Areas Tematicas ) o ) o
Quantidade Participantes Quantidade Participantes

Comunicacéo 0 0 1 2
Cultura 3 17 19 36
Direitos Humanos e Justica 2 3 3 14
Educacao 2 9 18 55
Meio Ambiente 2 16 7 22
Saude 2 4 4 5
Tecnologia e Producéo 1 10 15 31
Trabalho 0 0 6 31
Total 12 59 73 196

Fonte: Coordenac¢éo de Programas e Projetos — CPP/Direx/Procce

Além disso, no ambito desses 85 programas e projetos de extenséo,
foram realizadas, durante o ano de 2016, 33 acdes especificas, sendo trés
seminarios, um simpdsio, quatro cine debates, uma mesa redonda, um
workshop, um ciclo de palestras, duas oficinas, sete cursos, cinco palestras,
quatro minicursos, uma roda de conversa, uma mostra e duas feiras. Ressalta-
se que este numero refere-se somente as acbes cadastradas na CPP para
solicitacdo de certificagdo e/ou apoio. As acdes nao vinculadas a projetos seréo

detalhadas mais adiante.
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2.2.2 Programa Institucional de Bolsas de Extens&do Universitaria —
Pibex/Ufopa

O Programa Institucional de Bolsas de Extensdo - Pibex, gerenciado
pela CPP, trata da concessdo de bolsas de extensdo universitaria, auxilio
financeiro destinado a discentes da graduacéo para o desenvolvimento de um
plano de trabalho vinculado a um Programa ou Projeto de Extensao,
devidamente cadastrado na Procce, dirigido e acompanhado por um docente
da Ufopa, no efetivo exercicio de suas fungdes.

O Programa visa estimular a execugdo de projetos de producéao,
disponibilizacdo, sistematizacdo e divulgacdo de conhecimentos cientificos
e/ou tecnoldgicos que tenham como principio norteador o ensino, a pesquisa e
a extensdo, associado a insercao social.

Os principais objetivos do programa sao: Despertar interesse em
extensdo universitaria e incentivar novos talentos entre discentes da
graduacédo, assim como contribuir para formacdo e qualificacdo de cidadaos
socialmente comprometidos; estimular os processos educativos, culturais,
cientificos e tecnolégicos como forma de aprendizagem da atividade
extensionista, articulados com o ensino e a pesquisa de forma indissociavel e
gue viabilizem a relacédo transformadora entre a universidade e a sociedade,
contribuindo de forma plena para a inclusao social; e viabilizar a participacao
de discentes no processo de interacdo entre a Universidade e a sociedade por
meio de atividades académicas que contribuam para seu protagonismo, sua
formacdo profissional e para o exercicio pleno da cidadania.

Durante o ano de 2016, a CPP gerenciou trés editais de bolsas Pibex, os
quais seréo detalhados a seguir.

No Edital Procce n° 003/2015, langado em 2015, foram disponibilizadas
52 bolsas para o desenvolvimento de planos de trabalho com vigéncia no
periodo de 01 de outubro de 2015 a 30 de setembro de 2016 (12 meses). Cada
discente recebeu mensalmente uma bolsa no valor de R$ 400,00 para a
execucgao de seus planos de trabalho. Porém, 62 discentes foram beneficiados
com bolsa Pibex no a&mbito deste edital, pois 10 substituicdes foram solicitadas
pelos docentes orientadores no decorrer da vigéncia de alguns dos planos de

trabalho, conforme pode ser observado na Tabela 2.
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Assim, durante o ano de 2016, as bolsas referentes a este edital foram
pagas no periodo de janeiro a setembro, totalizando 460 bolsas, o que
corresponde a R$ 184.000,00, j& que dois bolsistas foram excluidos antes do
término das bolsas, sem substituicdo.

Apenas uma bolsista ainda ndo entregou o relatorio final de atividades
referente ao Pibex 2015/2016 (Edital Procce n° 003/2015), por motivo de
licenca maternidade. Para a divulgacdo dos resultados alcancados com a
execucdo dos planos de trabalho referentes ao Pibex 2015/2016 (Edital n°
003/2015), foi realizado pela Procce o Il Saldo de Extensédo da Ufopa, nos dias
05 e 06 de dezembro de 2016. Com isso, os bolsistas submeteram, além de
seus relatérios finais, resumos expandidos, os quais foram avaliados por
docentes e técnicos administrativos em educacéo da Ufopa e, quando aceitos,
foram apresentados nas modalidades Péster ou Mostra interativa durante o
evento.

Dos 52 planos de trabalho contemplados com bolsa neste edital, 40
tiveram seus resultados apresentados no evento. Nao apresentaram o0s
resultados dos trabalhos 12 bolsistas, sendo que, sete ndo submeteram os
resumos no prazo definido no edital, trés submeteram os resumos, mas foram
reprovados para apresentacdo pelos avaliadores Ad hoc, e dois submeteram
0s resumos e foram aprovados, mas faltaram no dia da apresentacédo. Por isso,
foram realizadas, no dia 23 de janeiro em Oriximina, e no dia 30 de janeiro, em
Santarém, sessdes especiais de apresentacdo dos resultados dos planos de
trabalho do Pibex, para que tais pendéncias fossem sanadas. Mesmo apés a
realizacdo das sessdes, quatro ex-bolsistas ainda continuam com pendéncias,
pois ndo comparecerem a apresentacdo. Sera dada uma nova oportunidade

para apresentacdo em data a ser definida.

Tabela 2. Quantitativo de programas, projetos, docentes e discentes, por unidade académica,
integrantes do Pibex (Referente ao Edital n® 003/2015 — vigéncia: 01/10/2015 a 30/09/2016)

Unidades Programas Projetos Docentes Discentes
CFI 2 4 6 0
IBEF 0 7 7 16
ICED 0 4 6 9
ICS 1 6 7 16
ICTA 1 2 6 8
IEG 1 3 5 9
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ISCO 0 2 2 3
ORIXIMINA 0 1 1 1
Total 5 29 40 62*

Fonte: Coordenacdo de Programas e Projetos — CPP/Direx/Procce. Nota: *10 discentes
substituidos.

Na edicdo de 2016/2017 do programa, foi lancado em 20 de junho o
Edital Procce n°® 002/2016, com a oferta de 70 bolsas Pibex, 18 delas
especificamente para discentes que entraram nha universidade por meio de
Acbes Afirmativas - AF ou encontram-se em situacdo de vulnerabilidade
socioeconémica. Concorreram neste edital, 108 planos de trabalho, dos quais
57 foram desclassificados por ndo atingirem a nota minima exigida ou por ndo
atenderem aos requisitos do edital.

Os Planos de Trabalho foram apreciados inicialmente pelo Comité de
Extensdo da Ufopa e posteriormente por 53 avaliadores Ad hoc, mestres e
doutores, de diversas instituicdes. A avaliagao foi realizada “as cegas”, isto &,
garantindo o anonimato dos proponentes e dos avaliadores. As notas dos
planos de trabalho aprovados e classificados variaram de 60,0 a 97,5.

Dos 51 planos de trabalho aprovados, apenas seis concorreram na
modalidade AF, e, portanto sdo desenvolvidos por discentes em situacao de
vulnerabilidade socioecondmica. Dois planos ja tiveram solicitadas
substituicbes de bolsista, portanto, até o momento, 53 discentes foram
beneficiados com bolsas Pibex no @mbito deste edital, conforme observado na
Tabela 3. Como uma bolsista foi excluida a partir de dezembro, e a
substituicdo se deu somente a partir de janeiro/2017, no ambito deste edital
foram pagas durante o ano de 2016, 152 bolsas, o que corresponde a R$
60.800,00.

Tabela 3. Quantitativo de programas, projetos, docentes e discentes por unidade académica,
integrantes do Pibex (Referente ao Edital n® 002/2016 — vigéncia: 01/10/2016 a 30/09/2017)

Unidades Programas Projetos Docentes Discentes
CFlI 2 1 2 0
IBEF 0 7 11 16
ICED 1 3 6 8
ICS 1 3 5 7
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ICTA 1 4 10 13
IEG 0 2 3 5
ISCO 0 0 1 1
ORIXIMINA 0 1 2 3

Total 5 21 40 53*

Fonte: Coordenacdo de Programas e Projetos — CPP/Direx/Procce. Nota:* 02 bolsistas
substituidos.

Considerando que somente 51 das 70 bolsas previstas foram
preenchidas no ambito do Edital n°® 002/2016, foi lancado em 05 de outubro de
2016 o Edital Procce n° 008/2016, no intuito de ofertar 19 bolsas Pibex, todas
na modalidade AF.

Concorreram neste edital, 39 planos de trabalho, dos quais 13 foram
desclassificados por ndo atenderem aos requisitos do Edital ou reprovados por
ndo atingirem a nota minima exigida. Os planos foram apreciados inicialmente
pelo Comité de Extensdo da Ufopa e posteriormente por 35 avaliadores Ad
hoc, mestres e doutores, de diversas instituicdes. A avaliacao foi realizada “as
cegas’, isto &, garantindo o anonimato dos proponentes e dos avaliadores. As
notas dos planos aprovados e classificados variaram de 81,0 a 97,5.

Todas as 19 bolsas foram implementadas, com vigéncia de dez meses,
(inicio em 01 de dezembro de 2016 e término em 30 de setembro de 2017),
devido a data de publicacdo do edital. Foram pagas em 2016, portanto, 19
bolsas referentes a esse edital, totalizando R$ 7.600,00. Na Tabela 4 estdo
quantificados os programas, projetos, docentes e discentes que integram o

Pibex no ambito desse edital.

Tabela 4. Quantitativo de programas, projetos, docentes e discentes por unidade académica,
integrantes do Pibex (Referente ao Edital n® 008/2016 — vigéncia: 01/12/2016 a 30/09/2017)

Unidades Programas Projetos Docentes Discentes
CFl 1 1 1 0
IBEF 2 2 2
ICED 4 6 5
ICS 1 1 3
ICTA 2
IEG 1 2 3
ISCO 1 2 3

ORIXIMINA 1 1 1
Total 3 9 15 19

Fonte: Coordenacéo de Programas e Projetos — CPP/Direx/Procce
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Os resultados dos planos de trabalho referentes ao Pibex 2016/2017
(Editais n°® 002 e 008/2016) serédo apresentados no lll Saldo de Extensdo da

Ufopa, o qual sera realizado no ano de 2017.

2.2.3 Programa de Extensado Universitaria — Proext/Sesu/Mec

O Programa de Apoio a Extensao Universitaria — Proext, promovido pelo
Ministério da Educacdo — Mec/Sesu, tem ambito nacional e seu processo
seletivo inicia no primeiro semestre de cada ano, para vigéncia de janeiro a
dezembro do ano subsequente, se projeto, ou por dois anos, se programa. A
Ufopa, no Edital de 2016, obteve aprovacdo de duas propostas, sendo um
programa vinculado ao Instituto de Ciéncias da Sociedade (ICS) e um projeto
vinculado ao Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas (ICTA), conforme
detalhamento no Quadro 1. O Programa Patriménio Cultural na Amazonia foi
aprovado no Edital do Proext 2015, e esteve vigente até 31 de dezembro de
2016.

Quadro 1. Programas e Projetos executados no ambito do Programa de Extensdo Universitaria
- Proext/Sesu/Mec, durante o ano de 2016.

TITULO DO
PROGRAMA/ COORD&;\IADOR :g&% RESUMO PUBLICO ALVO
PROJETO '
A proposta visa a
continuidade do Programa de
Extensdo Patrimonio Cultural
na Amazénia (PEPCA), com
énfase, nesta edicéo, na
conexao entre patriménio
imaterial, conhecimentos .
Lo o Estudantes de graduacao;
tradicionais e direitos : A
. ~ comunidades ribeirinhas,
coletivos de populagbes ; o )
Programa de C ! quilombolas e extrativistas;
~ tradicionais residentes no Do P
Extensédo a . L agentes publicos da area
S Prof.2 Dra. Luciana interior ou no entorno de S
Patriménio : = de cultura, direito;
Gongcalves de ICS Unidades de Conservacao .
Cultural na planejamento e
A Carvalho (UCs) da Calha Norte, no | . )
Amazobnia . L infraestrutura; professores
Oeste do Paré. de iniciativas .
(2015-2016) o da rede local e regional de
de valorizacéo de saberes e :
T ensino fundamental e
fazeres de grupos locais, a -
S meédio.
defesa de seu patriménio
cultural e seus direitos
coletivos, a difusdo cientifica
e cultural dos conhecimentos
acumulados pelo PEPCA e
produzidos pelos grupos
locais. O programa integra
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trés projetos que, por sua
vez, dividem-se em planos de
trabalho conforme seus
objetivos especificos.

Arqueologia nas
escolas: Histérias

Prof.2 Dra. Anne

Este programa propde uma
plataforma didatica para a
transferéncia do
conhecimento cientifico
produzido nas universidades
sobre o passado da
Amazonia junto as escolas
dos municipios de Santarém
e Monte Alegre através da

Professores e alunos das
escolas de nivel infantil,
fundamental
e médio. Além de

d . . ICS producdo de materiais alunos de nivel de
a Amazobnia Rapp Py Daniel Sk N ~
paradidaticos e capacitacao graduacéo e
(2016-2017) ) .
de professores e guias  professores/pesquisadores.
turisticos, de forma a Guias turisticos das
promover a valorizagéo do comunidades.
patriménio
cultural regional e sua
preservagdo para as futuras
geracdes
O Projeto visa envolver
docentes da area de Boténica
e Ecologia da Universidade
Federal do Oeste do Pard e a
comunidade indigena Borari
Praias no mapeamento,
Amazbnicas identificacdo e levantamento
Boraris: etnobotanico das espécies de
Juventude plantas das praias. As a¢Bes | Juventude Borari da Vila
indigena, do projeto também incluirdo | de Alter-do-Chéo, Publico
cooperativismo capacitacao dos guias de interno da Universidade,
turistico e Prof. Dr. Thiago turismo comunitarios, a InstituicBes
valorizacdo da | Jose de Carvalho | ICTA | produgdo de um breve guia |Governamentais Federais,
vegetacdo de André fotogréfico de identificacdo InstituicBes
praia do Lago com informacdes Governamentais

Verde dos
Muiraquitas de
Alter do Chéo,

Para
(2016)

etnobotéanicas, e de cartazes
de divulgacéo e educacéao
ambiental. Visa contemplar
também a promogéo da
formacéo do jovem e de
jovens liderancas para a
sustentabilidade
socioambiental, com
participacdo em féruns
deliberativos locais.

Municipais, Grupos
Comunitarios.

Fonte: Coordenacéo de Programas e Projetos/Direx/Procce

No total, 34 discentes foram beneficiados com bolsa do Proext durante o

ano de 2016, conforme apresentado na Tabela 5, a qual exibe, ainda, o

guantitativo de programas, projetos e docentes vinculados ao Proext em 2016.
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Tabela 5. Quantitativo de programas, projetos, docentes e discentes por unidade académica,
integrantes dos programas e projetos financiados pelo Proext /Sesu/Mec durante o ano de
2016.

Unidades Programas Projetos Docentes Discentes
IBEF - - 1 4
ICED - - 1 2
ICS 2 - 10 23
ICTA - 1 2 3
IEG - - - 1
ISCO - - - 1
Total 2 1 14 34

Fonte: Coordenacéo de Programas e Projetos — CPP/Direx/Procce

Além dos discentes bolsistas do Pibex, do Proext, e do Programa de
Bolsas Culturais (a ser detalhado pela Diretoria de Cultura) durante o ano de
2016, 38 discentes voluntarios atuaram em programas e projetos de extensao
cadastrados na Procce. Vale ressaltar que este numero refere-se somente aos

discentes cujo cadastro foi realizado na Procce.

2.3 Coordenacéo de Articulacdo e Difusdo da Extensao

A Cadex tem o objetivo de articular e promover a difusdo de acdes de
extensdo e de cultura por meio da interagcdo com diversas instituicdes publicas,
privadas e organizagbes ndo governamentais, visando identificar, acessar e
angariar recursos financeiros para a efetivacdo das acbes de extensdo que
necessitem de aporte financeiro, além de dar suporte imediato as duas
Diretorias (Direx e DCC) e trabalhar em cooperagdo com outras duas
Coordenacbes (CPP — Direx e Ccult — DCC). Conta atualmente com o
Coordenador, que € servidor ocupante do cargo de Administrador e tambéem
com uma Assistente em Administracéo.

Durante o ano de 2016, a Cadex manteve o contato com diversos
parceiros a fim de subsidiar as atividades extensionistas e culturais da Procce.
No entanto os contatos em 2016 n&o foram tdo efetivos quanto em 2015,
possivelmente em decorréncia de processos de contecdo financeira dos

potenciais parceiros. Apesar desta situacdo desfavoravel, a interagcdo com a
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comunidade académica e sociedade civil manteve-se produtiva, visando a
socializacdo de conhecimentos por meio das atividades de extens&do. No ano
de 2016, pode-se citar como apoiadores externos nas agdes extensionistas da
Ufopa, os seguintes parceiros: Sesc, Sebrae e Escola do Parque.

Além disso, também houve maior proximidade entre a Procce e as
Empresas Juniores, pois aconteceu a proposi¢cao da Minuta do Regimento das
Empresas Juniores na Universidade (em tramitagédo no Conselho Superior), e a
presenca destas nos estandes do Saldo de Extensdo, demonstrando todo o
processo de trabalho destas Empresas Jrs, formadas por estudantes na Ufopa.

Em 2016 a Cadex também apoiou algumas a¢des e eventos promovidos
pela Diretoria de Cultura e Comunidade - DCC, tais como o Projeto Cine Mais
Cultura e o IV Encontro de Cultura das Universidades Publicas da Regido Norte
Norte.

As principais a¢des desenvolvidas pela Cadex em 2016 estéo elencadas
a seguir:

- Articulac&o de propostas de acdes de extensdo com o Cras — Urumari;

- Articulacédo junto a direcdo do ICTA, no sentido de encorajar a realizacao da
Feira do Peixe na Ufopa. Esta proposta ndo foi executada, visto que a
avaliacdo feita por esta Unidade Académica apontou para o adiamento desta
acao;

- Solicitacdo junto ao CTIC para aplicacdo de um questionario aos servidores e
alunos, via sistema, no sentido de perceber as dificuldades regionais a partir da
visdo da comunidade académica e mapear teméaticas para serem estimuladas
nas acoes de extensao da Ufopa;

- Apoio na campanha contra o Zyca Virus na Ufopa, por meio de reunides de
mobilizacdo da educacéo brasileira;

- Apoio na elaboracdo de processo da Diretoria de Cultura para montagem de
esqueleto da Baleia doada para a Ufopa (Compras de material);

- Apoio a CPP na elaboracdo e acompanhamento dos projetos do Proext;

- Organizacdo e planejamento logistico do Saldo de Extensdo da Ufopa:
reunides com possiveis parceiros externos para participacdo no evento;
elaboracdo do projeto de cotacdes e do termo de referéncia para o aluguel de

estandes utilizados no evento;
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- Articulacdo e gerenciamento de reunifes e Consulta Publica a comunidade
académica para proposicao da Minuta de Normatizagdo das Empresas
Juniores da Ufopa, ja encaminhada ao Consun;

- Organizacdo de documentacdo para aditivamento do termo de referéncia da
Alphasol com a Ufopa, referente ao Projeto Mapinguari;

- Apoio Logistico ao Encontro Nacional dos Estudantes Indigenas em
Santarém;

- Participacdo na Comissdo de Logistica do IV Encontro de Cultura das

Universidades Publicas da Norte;

De acordo com a Politica de Extensédo da Ufopa, as acdes de extenséo
sdo organizadas em programas, projetos, cursos, oficinas, trabalhos de campo,
eventos, publicacéo e outros produtos académicos. Com excecédo das acdes de
extensdo nas modalidades Programas e Projetos, as demais sao de
responsabilidade da Cadex.

Durante o ano de 2016, foram realizadas na Ufopa 56 acdes de
extensdo isoladas, ou seja, ndo vinculadas a Programas e Projetos de
Extensdo (Tabela 6). As acOes foram realizadas pelas unidades académicas e
administrativas da Ufopa e cadastradas na Cadex/Procce, que apoiou as a¢cdes

guanto a logistica e emissao de certificados.

Tabela 6. Acdes de Extenséo realizadas na Ufopa durante o ano de 2016 e cadastradas na
Cadex.

Tipo de Atividade NUumero de Numero de Certifi_cados
Eventos Participantes Emitidos

Cursos 4 93 93
Minicursos 4 463 463
Palestras 6 240 240
Seminarios 5 740 740
Encontros 7 1324 1324
Simpésios 2 635 635
Férum 1 317 317
Jornadas 2 359 359
Exposicdes 1 100 100
Outros(*) 6 49 49
Workshop 4 640 640
Semana 4 1458 1458
Ciclos de Palestras 2 464 464
Ciclo de Debates 2 210 210
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Coléquio 1 156 156
Festival 2 123 123
Mesas Redondas 1 59 59
Saldo 1 340 340
Langamento de livro 1 N&o informado 0
Total 56 4.418 4.418

Fonte: Coordenacdo de Articulacéo e Difusado da Extenséo — Cadex/Direx/ProcceProcce

2.3.1 Planejamento de articulacdes da Cadex para 2017

A Cadex vem identificando algumas demandas importantes para serem
articuladas e executadas no ano de 2017, no sentido de ampliar as atividades e
parcerias que ja vem sendo gerenciadas pela Procce:

- Ampliar a parceria com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - Cras,
dando um enfoque maior nas acdes aos idosos;

- Atuar conjuntamente com as Unidades Académicas da Universidade
planejando novas ac¢des de extensao e auxiliando as ja existentes;

- Apoiar as Empresas Juniores na Universidade em 2017;

- Organizar agcdes em conjunto com a Proppit e a Proen e outras unidades
administrativas, quando necessario;

- Garantir com mais efetividade a participacdo de Parceiros externos nas

Atividades Realizadas pela Cadex — Procce.

3 ACOES CULTURAIS

A Diretoria de Cultura da Procce, em 2016, continuou apoiando 0s
programas, projetos e acbes do Plano de Cultura da Ufopa, que teve inicio
ainda em 2015. Entre as acdes de maior abrangéncia, destacam-se os editais,
que disponibilizaram 34 bolsas culturais para discentes de graduacéo, e que
contemplaram 14 projetos cadastrados no Plano. Os recursos das bolsas
chegaram a R$ 78.000,00 (setenta e oito mil reais), distribuidos, entre os seis

editais lancados, da seguinte forma:

e Editais Conjuntos Procce/Proges n° 01 e n°® 03/2016/ (Processo de

selecdo "Bolsa de Cultura no ambito do Plano de Cultura da Ufopa"):
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Dez bolsas, no periodo de marco a julho (cinco meses), no valor de 400

reais mensais. Total: R$ 20.000.

e Edital Conjunto Procce/Proges n° 02/2016 (Processo de selecao “Bolsas
de Extensdo Universitaria em Arte e Cultura”). Dez bolsas, no periodo de
marco a dezembro (dez meses), no valor de 400 reais mensais. Total:
R$ 40.000.

e Edital Procce n° 003/2016 (Concesséao de bolsas de cultura no ambito
do Plano de Cultura da Ufopa, dentro do projeto de cultura e extenséo
‘Formacao de estudantes universitarios indigenas e quilombolas para
producao de conteudo radiofénico”). Dez bolsas, no periodo de agosto a
outubro (trés meses), e uma bolsa no periodo de agosto a setembro
(dois meses), no valor de 400 reais mensais. Total: R$ 12.800.

e Edital Procce n® 004/2016 (Concesséo de bolsa de cultura no ambito do
Plano de Cultura da Ufopa, dentro do projeto de cultura e extensao “A
Manutencdo e Preservacao da Memdria Institucional”’). Uma bolsa no
periodo de agosto a dezembro (5 meses), no valor de 400 reais
mensais. Total: R$ 2.000.

e Edital Procce n° 005/2016 (Concesséao de bolsa de cultura no ambito do
Plano de Cultura da Ufopa, dentro do projeto de cultura e extensao
“‘Dancga do Ventre para a Qualidade de Vida das Mulheres de Santarém-
PA”). Uma bolsa no periodo de agosto a dezembro (cinco meses), no
valor de 400 reais mensais. Total: R$ 2.000.

e Edital Procce N° 006/2016 (Concesséao de bolsa de cultura no ambito do
Plano de Cultura da Ufopa, dentro do projeto de cultura e extensao
“Estudio de Audio e Video da Ufopa”’). Uma bolsa de outubro a

dezembro (trés meses), no valor de 400 reais mensais. Total: R$ 1.200.

Como resultado das bolsas, muitos projetos tiveram suas acoes
potencializadas, e a Ufopa seguiu, em 2016, rumo ao alcance das metas

previstas no seu Plano de Cultura (2015-2017), apesar dos contratempos
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decorrentes da falta de repasse do valor referente ao Edital Mais Cultura nas
Universidades, que estava previsto para financiar o Plano.

Assim, no ambito dos projetos contemplados com as bolsas, a Ufopa
realizou, no primeiro semestre, eventos em dez instituicbes publicas de ensino
basico de Santarém, oferecendo atividades ligadas as culturas indigena e afro-
brasileira (via projeto “Protagonismo Estudantil e Promog¢do das Culturas em
Escolas de Educagdo Basica de Santarém”); mais de 50 exibicoes
cinematograficas, dentre as quais 11 contaram com a participacado de pessoas
envolvidas com as producdes, para bate-papo com o publico presente (via
projeto “Cine Mais Cultura” e “Bibliocine”); dezenas de apresentagdes teatrais
na Ufopa e em outros lugares da cidade de Santarém, além de oficinas de
teatro (via projeto “lurupari — Grupo de Teatro”); entre outras agdes. Os
relatérios de atividades de todas as bolsas culturais oferecidas em 2016 estédo
sendo entregues na Diretoria de Cultura, e seus dados estdo, no momento,
sendo levantados.

A Procce apoiou também as ac¢des culturais da Ufopa disponibilizando
recursos para custeio de passagens e/ou diarias. Os projetos que receberam

esses recursos estdo discriminados na Tabela 7.

Tabela 7. AcBes Culturais apoiadas pela Procce com didrias e passagens durante o ano de
2016.

Projeto Participante VR g VaI_qr_das Total
passagem diarias
Conhecendo Hardware .
Livre: Robotica da Escola | =0dUe Aﬁ\i’;’s‘”o Melo | ns2.260,02 | R$ 829,04 3 o§§ 06
Sao Francisco ’ ’
BiblioCine Re”ataFdeerr'Z'ifga'haes R$ 160,00 | R$ 475,04 | R$ 635,04
Memoéria, Patrimonio .
Artistico Cultural e Nadine Passos | pe 1 61613 |R$ 1.141,40 | . _R$
~ X . Conceigéo de Oliveira 2.757,53
Educacao Patrimonial
2° Encontro Internacional
de Histdria Antiga e . .
Medieval da Amazonia e Veg?lr\‘/'gf:aAEaL?;'da R$ 644,72 | R$ 964,40 | 655 "
0 2° Encontro Nacional do 9 ’ !
Vivarium
lurupari — Grupo de | Tiago Marques da Silva | R$ 1.464,37 | R$ 714,50 R$
Teatro (Semana Cultural 2.178,87
“Santarém em Cena 1.* | Amarilis Aparecida de R$
Representagéo”) Oliveira Irani R$1.606,71 | R$ 714,50 2.321,21
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R$ 160,00
Gabriel Oliveira de (terrestre) e i R$
Jesus 1.634,24 1.794,24
(aérea)
ENEI (Encontro Nacional . R$ 160.00
dos Estudantes Douglas gomes da silva (terrest’re) - R$ 160,00
Indigenas).
Edivan Silva Queiroz I(?tirfgsotrzc)) - R$ 200,00
Jonas Cruz silva I(?tirigsotrgc)) - R$ 160,00
Musicaliza Bebé-5° R$
Simpdésio Internacional de | lani Dias Lauer Leite R$ 893,60 R$ 657,43 155103
Musica na Amazonia B
Semana da Consciéncia | Lucia Chiyere ljeoma i R$ 89150 | R$ 89150
Negra Udemezue ' '
Mokonime-Anime Otoniel Lopes de i R$ 36000 | R$ 36000
Mocorongo Oliveira Junior ' '
Total: R$ 17.7076
Fonte: Diretoria de Cultura — DCC/Ufopa

Outra forma de apoio ocorreu por meio de Pagamentos de Pessoa

Fisica para colaboradores em projetos e a¢cfes culturais. Os recursos usados

nessa area foram destinados a trés eventos, e totalizaram R$ 9.187,00,

conforme detalhamento

na Tabela 8.

Tabela 8. AcBes culturais apoiadas pela Procce com pagamento de pessoa fisica durante o

ano de 2016.
Projeto Participante Valor
| Forum de Determinantes

Sociais em Saude do Oeste Francisco Cardoso Feitosa R$ 1.200,00

do Para
IV Encontro de Cultura das Grupo Musical Espanta Cao R$ 1.200,00

Universidades Federais da Sebastido Tapajos Pena

Regido Norte Macido R$ 3.037,00
Projeto Iur(t;pan,” Santarém Tiago Marques da Silva R$ 3.750,00

ena’.
Total: R$9.187,00

Fonte: Diretoria de Cultura — DCC

Além disto, a DCC ofereceu outros apoios durante o ano 2016, tais como

doacOes de materiais de consumo; empréstimo de equipamentos como data

show, caixa de som, tela de projecdo, camera de video, notebook, mesa de

som; além de impressao de certificados, divulgacdo, cessdo de espacos,
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recursos humanos, consultoria para os eventos culturais, e disponibilizacao de
recursos financeiros para passagens e diarias.

Vale ressaltar que a Diretoria de Cultura executou diretamente 7 eventos
ou projetos culturais no ano de 2016. Foram eles: “Exposi¢cao Geodiversidade”,
no espaco Muiraquitd; Projeto “Protagonismo Estudantii e Promocao das
Culturas em Escolas de Educacgdo Béasica de Santarém”; Projeto “Cine Mais
Cultura”; “Oficina para uso da camera Sony HXR-NX5N”; Participagcao da Ufopa
no “IX Saldo do Livro da Regidao do Baixo Amazonas”; “IV Encontro de Cultura
das Universidades Publicas da Regido Norte”; e projeto “Estudio de Audio e
Video da Ufopa”. Mais detalhes dobre cada uma dessas atividades estéo

disponiveis no relatério de atividades 2016 da Procce.

Santarém, fevereiro de 2017.

Thiago Almeida Vieira
Pré-Reitor da Cultura, Comunidade e Extensédo — Ufopa
Portaria n° 860, de 14 de abril de 2014



