PRO-REITORIA DA CULTURA, COMUNIDADE E EXTENSAO

DIRETORIA DE EXTENSAO

COORDENAGAO DE PROGRAMAS E PROJETOS

CHECK LIST PARA PRORROGAGAO/RENOVACAO E ALOCAGAO DE CARGA HORARIA EM

PROGRAMAS E PROJETOS DE EXTENSAO

N° ITEM OBRIGATORIO SITUACAO
1 Atende aos regu|5|tos da modalldgde de agao () SIM - prosseguir () NAO - devolver recomendando os ajustes necessérios
escolhida (programa ou projeto)
Foi apresentando o relatério contendo todos os itens () NAO - devolver recomendando
2 obrigatorios definidos no Art. 46 da Resolugéo 254, () SIM - prosseguir st (o () Nao se aplica
de 02/07/2018 08 ajustes necessarios
e . o () SIM - prosseguir (em )
3 O relatdrio foi aprovado? - Ata da reunido de caso de Ad referendum, () NAO - devolver solicitando a aprovagéo pendente
aprovagao pela Comisséo de Avaliagdo de Extensao \ .
aguardar a ata até 60 dias)
A prorrogagao/renovagéo e a alocagao de CH foram )
4 expressamente aprovadas? - Ata da reuni@o de () SIM - prosseguir () NAO - devolver solicitando a aprovagéo pendente
aprovacao pela Comisséo de Avaliagéo de Extensdo ~
. o 500 i . () NAO - devolver recomendando N .
5 Foi apresentada uma justificativa para prorrogagao? () SIM - prosseguir os ajustes necessérios () Né&o se aplica
6 O cronograma esta adequado a vigéncia solicitada? () SIM - prosseguir () NAO - devolver recomendando os ajustes necessérios
7 Foi anexada a .f'Cha de atualizagao cadastr‘al em () SIM - prosseguir () NAO - devolver recomendando a incluséo ou ajuste
modelo atualizado e corretamente preenchida?
8 O coordenador é serwd&totz)(;guadro permanente da () SIM - prosseguir () NAO - devolver, informando a impossibilidade
- o i . () NAO - - devolver, informando a impossibilidade (citar a
9 O coordenador possui nivel superior? () SIM - prosseguir Politica de Extensio)
No caso de inclusdo de novos colaboradores, foram (N A0 - devolver recomendando
10 elencadas as atividades a serem realizadas por cada () SIM - prosseguir . o () Né&o se aplica
um? 0S ajustes necessarios
A carga horéria do vice-coordenador e dos () NAO - devolver recomendando
11 colaboradores ¢ igual ou inferior a solicitada para o () SIM - prosseguir 0s ajustes necessarios (citar a () Nao se aplica
coordenador? Portaria 075/2015)
12 Veriiicagdo de pender::éar:brr\gSPropplt para todos os () SIM- prosseguir () NAO - solicitar & Proppit
13 | Todos os membros estdo sem pendéncias na Proppit? () SIM - prosseguir ( )NAO - notificar o membro pendente
Verificagdo do registro de projetos de pesquisa e )
14 | CH alocada na Proppit para os membros que solicitam () SIM - prosseguir ( )NAO - solicitar a Proppit () Nao se aplica
A CH solicitada pelos inteﬁntes do programal/projeto i
15 | esta dentro do limite de 20 h semanais (considerando () SIM - prosseguir (1 )NAQ ’devolver recomendando () Né&o se aplica
. x 0S ajustes necessarios
a CH alocada para pesquisa e extens&o)?
No caso de vice-coordenador ou colaboradores () NAO - Tramitar o processo para
16 vinculados a unidades diferentes do coordenador, () SIM - prosseguir aprovagao pela unidade () Néo se aplica
sua CH foi aprovada pela respectiva unidade (ata da p 9 académica/administrativa do P
reunido ou Ad referendum)? integrante
Todas as demais normativas vigentes na X - . . .
17 Procce/Ufopa foram atendidas? - Resolug&o n° () SIM - prosseguir (1) NAO - devolver sollc:ltando °g uste e citar a normativa
néo atendida
254/2018 - Consepe
Os membros do projeto apresentam pendéncias na (') SIM - devolver o %
18 proj Prozce’? P processo solicitando que a () NAO - prosseguir
) pendéncia seja sanada
Parecer:

() Processo apresenta todos os itens obrigatérios adequadamente - prosseguir com o cadastro/emissao de portaria

() Processo incompleto ou precisando de ajustes - Quais?
Data de analise pela Procce: __ /|

Servidor responsavel:




