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APRESENTAGAO

Apresentamos o Relatério de Gestao da Pro-
reitoria da Cultura, Comunidade e Extensdo (Procce) do
exercicio 2020 para a comunidade externa e interna da
Universidade. As acOes e os resultados contidos nesse
relato sdo frutos do esforgo coletivo dos servidores que

compde a estrutura organizacional da Pré-reitoria.

Apesar do cendrio pandémico e orcamentdrio,
consideramos que quase a totalidade das a¢Ges da Pro-
reitoria puderam ser adaptadas a modalidade virtual,

com o amplo uso das plataformas e recursos virtuais

A como o: site institucional, Google Meet, Microsoft

Teams, o canal Encontro das Aguas da Ufopa pelo Youtube e Instagram.

Dentre as metas planejadas para o exercicio 2020 realizamos: a Il Mostra
Audiovisual da Ufopa, Ill Semana do Japdo, Dia do Patrimonio Cultural, Més de Formacdo

Audiovisual, alcancando mais de 500 participantes e em torno de 8 mil visualizagGes.

Além disso, permaneceram cadastrados 109 projetos e 14 programas de extensao,
totalizando 123 ag¢bes nas modalidades programas e projetos. Quase 400 membros atuaram
como coordenadores, vice-coordenadores, colaboradores internos e externos atingindo grande

publico.

Em 2020, conseguimos captar RS 470,000,00 (quatrocentos e setenta mil reais) em
recursos externos, por meio de Emendas Parlamentares, que nos auxiliaram na execugao do
Programa de Desenvolvimento Audiovisual as comunidades da regido do Baixo Amazonas;

realizacdo da Ill Mostra de Teatro, e a reforma de um Espaco Cultural dentro da universidade.

Para o exercicio de 2021, pretendemos avancar no que tange a Creditacdo da
Extensdo; por em pratica o Mddulo de Extensdo; publicar do 22 volume da Revista de Extensdo
da Integracdo Amaz0nica; apoiar as 08 Empresas Juniores; ampliar e designar novos membros

para a Plataforma Tapajds; e dar continuidade aos 03 editais geridos pela Diretoria de Extensao.

Marcos Prado Lima

Pro-reitor da Cultura, Comunidade e Extensdo



1. VISAO GERAL DA UNIDADE

A Pré-Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensdo (Procce) foi
implantada em 2013 com o objetivo de planejar, executar, coordenar e avaliar, de forma
integrada, as agdes de Cultura e Extensao, propiciando a integragdo do Ensino, Pesquisa

e Extensao na Universidade Federal do Oeste do Para - Ufopa.

Considerando que a Ufopa se apoia nos principios da universalidade do
conhecimento, do fomento a interdisciplinaridade e da valorizacdo das praticas
regionais, a Procce visa, por meio de suas acdes, aproximar esta instituicdo aos
diferentes segmentos da sociedade. Em sua estrutura organizacional, a Procce conta

com duas Diretorias e duas coordenagdes, conforme o organograma a seguir:

Figura 1 — Organograma da Procce

PRO-REITORIA DA CULTURA,

COMUNIDADE E EXTENSAO

SECRETARIA
EXECUTIVA
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COMUNIDADE (DCC)

COORDENACAO DE
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COORDENAGAO DE

e Descrigao das atribuicdes e organizagao administrativa por subunidade

Em sua estrutura organizacional, a Procce conta com a Secretaria Executiva

e com duas Diretorias, a saber:
1.1 Secretaria Executiva:

No ano de 2020, a Secretaria Executiva centralizou em suas atribui¢des o
protocolo de processo digital da unidade, ferramenta essencial para a continuacdo dos

trabalhos da Pré-Reitoria em meio a pandemia do novo coronavirus. A secretaria



protocolou nesse ano 43 (quarenta e trés) processos digitais relacionados em sua
maioria a recursos humanos e execug¢des financeiras da unidade. Além disso, a
Secretaria manteve o atendimento ao publico interno e externo via e-mails;
assessoramento e acompanhamento as atividades gerais da Pré-reitoria, como emissao
de portarias, solicitacdo de material de consumo (Equipamento de protecdo individual -
EPI’s), transporte, didrias e passagens, agendamento de reunides, gerenciamento de
informacdes, controle de pessoal, bem como planejamentos e elaboracdo de relatdrios

e planos.

Atualmente a Secretaria conta com 04 (quatro) servidores, sendo 01 (um)

afastado para realizacdo de mestrado, além do Pro-reitor que fica em seu Gabinete.
1.2 Diretoria de Cultura e Comunidade (DCC):

A DCC tem por atribuicdo a elaboracdo, coordenacdo e execucdo do Plano
de Cultura Ufopa, em consonancia com Politica Nacional de Cultura, visando intervir no
ambiente universitario para difundir a diversidade cultural da Amazonia. Articula-se com
a Diretoria de Extensdo, também ligada a Procce, para direcionar as a¢des de extensao

propostas na area cultural.
1.2.1 Coordenagdo de Cultura (Ccult):

Vinculada a DCC, tem por atribuicbes apoiar os projetos aprovados no
ambito desta Diretoria; receber e apreciar projetos da comunidade académica,
assessora-la na avaliacdao dos mesmos; propor projetos de iniciativa prépria; divulgar os

eventos e acoes promovidos pela DCC e gerenciar o uso dos seus espacos.

A DCC e a CCult contam com 06 (seis) servidores: 01 (um) docente e 05
(cinco) técnicos, sendo 01 (um) deles em exercicio provisério na Universidade
Tecnolégica Federal do Parana - UTFPR, em Campo Mourdo e 02 (duas) bolsistas do
Edital da Pré-reitoria de Ensino de Graduacdo (Proen), que exercem suas atividades no
Laboratério do Esttdio de Audio e Video da Ufopa. Além das bolsistas, a Diretoria contou

com 01 (um) estagiario administrativo até a data de 21/10/2020.



1.3 Diretoria de Extensdo (Direx):

Responsavel por gerenciar, estimular e aperfeicoar as atividades de
extensdo universitaria em parceria com a sociedade, por meio de programas, projetos,
cursos e eventos que promovam agdes e atuagdes comunitdrias. Suas diretrizes estdo
em consonancia com a Politica Nacional de Extensao Universitaria, pois promove a
integracdo entre universidade e sociedade para a troca de experiéncias, técnicas e

metodologias, contribuindo para melhor formacao profissional dos discentes da Ufopa.
1.3.1 Coordenagdo de Programas e Projetos (CPP):

A CPP tem o objetivo de promover e apoiar a realizagdo de programas e
projetos de extensdo institucionais em parceria com a comunidade académica, por meio
do acompanhamento e da formalizagdo de processos necessdrios para a funcionalidade

dos mesmos.

A Direx e a CPP contam com 05 (cinco) servidores: 01 (um) docente e 04
(quatro) técnicos. Além do corpo técnico, a Diretoria contou com01 (um) estagidrio

administrativo até a data de 26/10/2020.



2. RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE

Atualmente, a Proé-reitoria da Cultura, Comunidade e Extensdao possui um
quantitativo de 16 (dezesseis) servidores, conforme a Tabela 1, os quais sdo

pertencentes ao quadro efetivo, conforme a Tabela 2.

Tabela 1 - Servidores vinculados a Unidade

GRADUADO ESPECIALISTA MESTRE DOUTOR TOTAL
Docente do
Magistério 01 02 03
Superior
Docente do
Magistério 00
Superior
Assistente 01 03 02 06
Administrativo
Administrator 01 01
Assistente Social 01 01
Pedagoga 01 01
Produtora 01 01
Cultural
Secret:fma 01 01
Executiva
Técnica em
Assuntos 01 01
Educacionais
Técnico em
Audiovisual ol ol

Tabela 1.1 - Numero atual de servidores por subunidade

SUBUNIDADE QUANTIDADE

Secretaria Executiva e Gabinete 05

Diretoria de Extensdo (Direx)
e 02 servidores na Direx 05
e 03 servidores na CPP

Diretoria de Cultura e Comunidade (DCC)
e 02 servidores na DCC
e 03 servidores na CCult
e 01 servidora em exercicio provisério na UTFPR

TOTAL 16

06




Conforme a Tabela 2 abaixo, ha 14 (catorze) servidores em efetivo exercicio,
01 (uma) servidora, Renata Guimardes Cabral Lima, Secretaria Executiva, encontra-se
afastada para curso de pds-graduacdo stricto sensu e 01 (uma) servidora, Edivana de
Albuquerque Canto Volante, Pedagoga, estd em exercicio provisério na Universidade

Tecnolégica Federal do Parana, no municipio de Campo Mourao.

Tabela 2 - Situagao de vinculo

EFETIYO EXERCI'SZIO AFASTADO I:/ A(F)ﬁi::)Dso

EXERCICIO PROVISORIO QUALIFICAGAO MOTIVOS
Docentes 03 00
Técnicos-adm 11 01 01 00
TOTAL 14 01 01 00

Tabela 2.1 - Servidora afastada para cursar pds-graduacao stricto sensu

CURSO EM
ANDAMENTO
Mestrado em
Linguistica na

Universidade Federal
da Paraiba (UFPB)

PORTARIA DE
AFASTAMENTO

PREVISAO DE RETORNO

SERVIDORA

Portaria n2493
/Progep, de
27/12/20109.

Renata Guimaraes

Cabral Lima 07/02/2022

Apdés a conclusdo da dissertacdo da servidora supramencionada,
informamos que a técnica retornard as atividades da Ufopa na previsdo da data,
conforme a Tabela 2.1. Além disso, hd 02 (dois) servidores que estdo cursando pds-

graduacdo stricto sensu sem afastamento até o momento, sdo eles:

Tabela 2.2 - Servidores que cursam pds-graduacao stricto sensu sem afastamento

Servidor (a) \ Curso em andamento Periodo
Carlos de Matos Bandeira Doutorado sociedade, natureza e
2020 - 2023
Junior desenvolvimento (Ufopa)
Mestrado profissional em
propriedade intelectual e
Luziana Pereira Caldeira 2020 -2021
transferéncia de tecnologia para a
inovagdo (Ufopa)
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E importante frisar que em decorréncia da pandemia causada pelo no novo
coronavirus, a gestdo da Ufopa decidiu em meado do més de marco que todas as
atribuicdes da Pro-reitoria seriam de forma remota, no intuito de preservar a sadde de
todos os servidores da instituicdo, bem como suas familias, considerando os altos

indices de casos positivos e ébitos no municipio de Santarém/PA.

Diante deste cendrio, a Procce precisou se adequar ao modelo de trabalho
remoto, e para isso foram realizadas reunides virtuais, que nortearam nossas atividades
administrativas, frente a impossibilidade de acessarmos processos fisicos, de
executarmos eventos planejados, e de interagao presencial com setores,

frequentemente, requisitados.

Apesar das dificuldades supracitadas, a Universidade desde o ano de 2019
promovia treinamentos junto ao Sistema Integrado de Patrimoénio, Administracdo e
Contratos (Sipac), sistema este utilizados pelo Instituto. A Procce foi umas das primeiras
Pro-reitorias contempladas com o treinamento de Processo Digital Eletrénico, o que nos
deu 100% de rendimento nas autuagdes de processos digitais, com gerenciamento de

tempo, controle processual e demonstrando-se ser um procedimento eficaz e eficiente.

Ao longo do ano, houveram situacdes em que foi necessdrio acessar os
arquivos presentes na Universidade ou receber materiais na unidade, no entanto

sempre respeitando os protocolos e instrucdes normativas emitidas pela Reitoria.

Consideramos que a maioria das agdes da Pro-reitoria puderam ser
adaptadas a modalidade virtual, com o amplo uso do Sipac, plataformas para
conferéncias, elaboracdo de noticias por meio do site institucional da Procce, aplicativo

de conversagao entre servidores e e-mails para atendimento ao publico em geral.

Destacamos que entre as demandas planejadas e executadas pela Secretaria
Executiva para o ano de 2020 estdo: 1) Licenca para realizacdo de curso de mestrado de
uma servidora, uma vez que a qualificacdo traz beneficios para o ambiente
organizacional; 2) Realizacdo de cursos de capacitacdo; e 3) Apreciacdo de processo de
flexibilizacdo de jornada de trabalho, que teve seu processo parado com o inicio da
pandemia, sendo a Unica acdo planejada ndo executada, considerando que naquele

momento haviam outras prioridades.
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Na Tabela 3 ha as acOes planejadas e seus objetivos junto ao Mapa

Estratégico da Ufopa.

Tabela 3 — Agoes planejadas e seus objetivos — Mapa Estratégico

# ACAO/OBJETIVO OBJ do PDI
1 | Flexibilizacdo de Jornada de Trabalho OEACO01
2 | Capacitacdo de Pessoal OEACO1
3 | Adaptagdo para trabalho remoto OEACO02
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3. PLANEJAMENTO, RISCOS E RESULTADOS
3.1. PLANEJAMENTO ANUAL

A Procce ainda ndo possui seu Plano de Desenvolvimento (PDU), mas seu
planejamento é feito por meio de reunido no inicio do ano, em que sao definidas as
acOes estratégicas para a elaboracdo e execucdo de seus recursos. A previsdo de
elaboragao de seu PDU esta para o préximo exercicio, em que serdo abordados areas ou
temas que tenham impacto ou que contribuam para o atingimento de metas

estratégicas presente no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Ufopa.

O planejamento or¢camentdrio foi realizado em reunido e dividido conforme
a necessidade de cada acdo planejada, assim o recurso recebido pela matriz
orcamentaria da Ufopa foi de RS 35.395,00 e rateado para o funcionamento

administrativo da Procce, conforme Tabela a seguir:

Tabela 4 — Matriz Or¢camentaria da Procce

(0]:1] 3 \/o) OBJ do PDI ESTIMATIVA O,I:Egzﬂ:g ;0
1 | Material de Consumo — ND 339030 RS 11.000,00
2 | Diarias —ND 339014 RS 9.000,00
3 | Passagens — ND 339033 RS 13.395,00

Apods a paralisacdo de eventos, viagens e aulas presenciais em margo/2020,
vimos que o que foi inicialmente planejado ndo seria possivel, e para o segundo
semestre fizemos outro planejamento, instruido pela Pré-reitoria de Planejamento
(Proplan), conforme a Tabela 5 abaixo, em que priorizamos novas ac¢des voltadas ao

combate do novo coronavirus:

Tabela 5 — Novas agoes planejadas voltadas ao enfrentamento do novo coronavirus

ORCAMENTO

OBJETIVO OBJ do PDI ESTIMATIVA ALOCADO
1 | Material de Consumo — ND 339030 RS 19.149,00
2 | Pessoa Juridica— ND 339030 RS 12.550,00

Além de valores descentralizados para a Procce que foram, exclusivamente,
planejados para o funcionamento da unidade, planejamos a captacdao de recursos

externos advindas de emendas parlamentares, nos valores abaixo:

13



Tabela 6 — Recursos externos advindos de Emendas Parlamentares

ORGCAMENTO
# | OBJETIVO OBJ do PDI ESTIMATIVA ALOCADO
] EP — Dep. Edmilson Rodrigues — RS 270.000,00

Incentivo a Extensdo
EP — Dep Paulo Rocha — Incentivo a
Cultura.

R$ 200.000,00

As acOes da Secretaria/Gabinete para 2020 planejadas estdo presentes na
Tabela 7:

Tabela 7 — A¢ées planejadas da Secretaria/Gabinete

‘ # OBIJETIVO OBJ do PDI
1 Execu.(;ao de orcamento conforme o OEORO1
planejado
2 | Captagdo de recursos externos OEORO1
3 | Capacitagao de servidores OEACO01
a !mplantagao de protocolo digital OEPI09
interno

3.2. PLANEJAMENTO ANUAL E RESULTADOS DA DIRETORIA DE CULTURA

A Diretoria de Cultura e Comunidade (DCC) é responsavel pelas acdes
culturais, em consonancia com a Politica de Cultura da Ufopa (Resolugdo N2 81, 12 de
janeiro de 2015) e a Politica Nacional de Cultura, e tem realizado diversas acdes com
objetivo de contribuir para o exercicio dos direitos culturais e incentivar a valorizacao e
a difusdo das manifestacOes artisticos-culturais. Esta diretoria conta com 5 servidores e
2 bolsistas, estes ultimos dedicados as a¢cdes do Nucleo de Producgdo Digital Tapajés /
Estudio Encontro das Aguas e auxiliando no perfil @cultura_procce do Instagram, bem

como apoiando agdes dos projetos Cine Mais Cultura e Podcast DCC.

Dentro da diretoria existe a Coordenacdo de Cultura (CCult), esta tem por
atribuicbes apoiar os projetos aprovados no ambito da Diretoria, receber e apreciar
projetos da comunidade académica, assessora-la na avaliagdo dos mesmos, propor
projetos de iniciativa propria, divulgar os eventos e acbes promovidos pela DCC e

gerenciar o uso dos seus espagos.

O ano de 2020 desafiou a equipe da DCC a atuar em um momento de crise

sanitdria mundial, esta que inviabilizou a realizacdo de eventos, cursos e oficinas
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presenciais, uma vez que a pandemia da Covid-19 nos levou a adotar medidas de
biosseguranca, tais como distanciamento social, uso de mascaras e restricio dos

eventos que pudessem gerar aglomeragdes.

Neste sentido, as acdes e projetos culturais planejados pela DCC foram
remodelados, diante de um novo cendrio social, que se apresentou a partir de margo de

2020, o qual perdura até o momento.

Apesar disso, a Diretoria conseguiu realizar o seu planejamento,
principalmente por meio de novos mecanismos, como as redes sociais, sites e
plataformas virtuais, contribuindo para comunidade académica a desenvolverem seus
conteudos por meio do material divulgado. Na tabela a seguir é possivel verificar os itens
macros do plano anual, junto aos indicadores do PDI 2020-2024 e em seguida a

descricao detalhada.

Tabela 8 — A¢des planejadas para o exercicio 2020

# ACAO/OBJETIVO OBJ do PDI ESTIMATIVA ‘
~ . OE-RI-02

1 | A¢les de difusdo da Cultura OE-P1-04 30

2  Captacgdo de recursos Externos OE-RI-03 2

3 Capacitages Audiovisuais OE-RI-02 10

Fonte: Elaboragdo Equipe da Diretoria. 2020.

3.2.1. Agoes de Difusao da Cultura

Dada a impossibilidade de acesso aos espacos fisicos da universidade e
visando estimular as pessoas a ficarem em suas casas por causa da pandemia de Covid
19, a Diretoria elaborou a¢des para dar continuidade as atividades culturais, por meio
do ambiente virtual. Foi entdo langado o Projeto Cultura em Rede, em abril de 2020,
gue realizou 54 agdes e eventos culturais através de plataformas on-line, como Google
Meet, Youtube e Microsoft Teams, para dar continuidade as a¢des de difusao da cultura
apesar do distanciamento social, mantendo o mesmo foco, com programacdes
acessiveis e gratuitas a todos. As redes sociais, tais como Facebook e Instagram,

ajudaram bastante a divulgacdo e a estimular o interesse pelas a¢Ges da Diretoria.

O projeto Cultura em Rede foi realizado no periodo de abril a dezembro de

15



2020 com o objetivo de sintetizar as informac¢des sobre programacdes culturais
disponiveis na rede servindo, assim, como utilidade publica, e também gerando
conhecimentos através de agdes, lives, podcasts, cursos e debates, tudo adaptado ao
ambiente virtual. Dentre as a¢des realizadas nesse projeto destacaram-se a exibi¢ao de
filmes da Il Mostra Audiovisual da Ufopa, as oficinas culturais da Ill Semana do Japdo
em Santarém, o Dia do Patrimonio Cultural 2020, o Més de Formagdo Audiovisual com

mais acessos e compartilhamentos.

Do total de eventos realizados on-line, o publico total atingido foi 505
participantes nas oficinas culturais e 8.053 mil visualizagées dos filmes e palestras
transmitidas pelo canal YouTube do Esttdio Encontro das Aguas — Ufopa. Todos os
eventos contabilizaram 240 horas de duragdo total das atividades e contaram com
debatedores/facilitadores integrantes da prdpria universidade ou de entidades

parceiras. Veja os detalhes de cada acdo/evento realizado na Tabela 09 abaixo:

Tabela 9 — A¢Ges e Eventos Culturais realizados em 2020

&EM Plataforma utilizada Tipo
acdo/projeto E

01 A S0 (188 = 10/04/2020 314 Facebook e Youtube Live musical
Pedro Yan — Ufopa
Debate sobre o livro
“Ideias para adiar o

fim do mundo” -

02 15/04/2020 742 Facebook e Youtube Debate virtual

Ufopa
Live “A queda do céu:
03~ |delascriticasem ;000000 257 Facebook e Youtube ~ Debate virtual
tempos de
pandemia” — Ufopa
Live Fest Web Artes
04 com Luciana Maria 24/04/2020 500 Facebook e Youtube Debate virtual
Procce/Ufopa
Webinar
05 Comunicagdo 28/04/2020 20 Youtube Palestra on-line
Acessivel
Live debate virtual
06 Est.ado de I?»e.rp-Estar 29/04/2020 418 Facebook e Youtube Debate virtual
Social: Possibilidades
e limites” — Ufopa
Fest Web Artes — Live
07 Musical com Priscila | 01/05/2020 3700 Facebook Live musical
Castro
Live debate “O
08 amanlla nao e.sta @ 06/05/2020 | 2002 Facebook e Youtube Debate virtual
venda” com Ailton

Krenak — Ufopa
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09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Fest Web Art —
Dandara
Live: Populagdo
Negra: ‘veias abertas
das desigualdades
raciais e sociais
histéricas em tempo
de
Fest Web Art —
Cristina Caetano e
Edmarcio Paixao
Live: Fazer a
diferenca - o papel
dos museus na
sociedade atual (ao
vivo pelo Youtube)

’

Egua do Sarau

Live Debate sobre
livro de Paulo Freire:
“Professora Sim, Tia

N3do”

Debate virtual “A
atual politica cultural
brasileira e sua
implicacdo para a
Amazonia”
Racismo Estrutural:
Experiéncias Negra e
Indigena na
Amazobnia
Semindrio Virtual:
Realidade e Futuro
da Universidade
Federal (I Congresso
Andifes)

Live debate com
Rosane Borges:
Midia, racismos e
representagdes do
outro
Fest Web Artes -
Arraial Virtual da
Ufopa - Melhores
Momentos Arraial
2019
Live em
Comemoragao ao Dia
Nacional do Cinema
com o cineasta
Emano Loureiro (ao
vivo pelo Instagram)
Populagdo LGBTI em
tempos de
pandemia: os direitos
adquiridos estado
sendo garantidos?

08/05/2020

13/05/2020

15/05/2020

21/05/2020

23/05/2020

27/05/2020

10/06/2020

13/06/2020

17/06/2020

18/06/2020

19/06/2020

19/06/2020

26/06/2020

852

519

313

60

1023

1547

240

255

930

193

242

15

159

Facebook

Facebook e Youtube

Facebook

Youtube

Facebook e Youtube

Youtube

Youtube

Youtube

Youtube

Youtube

Instagram e Youtube

Podcast e Instagram

Youtube

Live musical

Debate virtual

Live musical

Palestra on-line

Live cultural

Debate virtual

Debate virtual

Debate virtual

Debate virtual

Debate virtual

Live cultural

Palestra on-line

Debate virtual
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22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

Fest Web Art -
Priscila Moreira
Live do Orgulho -
OAB/UFOPA
Fest Web Artes Raoni
Aquino
Live Debate O
protagonismo de
intelectuais negras
na educacgao (Pensar
Africanamente)
Jow Pierre na Live
Musical do Fest Web
Artes
Il Mostra
Audiovisual da Ufopa
— Exibicdo de 7
Filmes elaborados
por docentes e
alunos na plataforma
Youtube.

Live Santarém, uma
viagem pelos espagos
de memoria
(Jefferson Dantas,
Fabio Barbosa e
Patricia Chaves)
Live A Quinta do
Mestre e a Sereia
(Luciana Franga,
Pedro Alcantara,
Sandra Morena,
Henrique Maia,
Juliana Bentes,
Mestre Chico Malta)
Live Tauary Fazendo
Arqueologia na
Amazobnia
(Wellington Ruiz,
Claide Moares,
Eduardo Kazuo)
Roda de conversa
Bumba meu boi-
bumba: as
brincadeiras de boi
em 2020 (Parceria)
Outras
Epistemologias: a
exp. da monit.
indigena na disciplina
de Dir. Humanos e
Dir. Indigenas
(Parceria)
Socializagdo de Exp.
de Monitoria
Ceanama do ICS para

27/06/2020
28/06/2020

03/07/2020

08/07/2020

10/07/2020

13/07 a
20/07/2020

16/07/2020

18/07/2020

20/07/2020

22/07/2020

30/07/2020

07/08/2020

1538

162

1205

192

50

4.000
views

92

90

263

126

399

195

Facebook e Youtube

Youtube

Facebook e Youtube

Youtube

Facebook e Youtube

Youtube

Youtube

Youtube

Youtube

Facebook

Facebook e Youtube

Youtube

Live cultural

Debate virtual

Live musical

Debate on-line

Debate on-line

Mostra de
Filmes

Debate on-line

Debate on-line

Debate on-line

Debate on-line

Debate on-line

Debate on-line
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34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

acomp. aos discentes
indigenas da Ufopa
(Parceria)
Democratizar,
interculturalizar e
descolonizar:
estudantes indigenas
e a universidade
brasileira (Parceria)
Dia do Patriménio -
Oficina - Contos,
Cantos e Encantos: A
arte na
representagdo das
Amazonia.

Dia do Patriménio -
Live debate
Monumentos
Polémicos: Cultura,
Memoria e Disputas
no Espago Publico
Dia do Patriménio -
Oficina - Patrimonio
Cultural,
Empreendedorismo e
Empoderamento
Feminino
Dia do Patrimoénio -
Oficina Arqueologia
nas Escola, historias
da Amazonia
Dia do Patrimonio -
Oficina Artes Cénicas
- Teatro Politico,
Educagdo e Cultura
IV Semana do Japao -
Oficina Origami
IV Semana do Japao -
Oficina Desenho
Manga
IV Semana do Japao -
Oficina Lingua
Japonesa
IV Semana do Japao -
Oficina lkebana
Palestra Educacdo
superior e o “velho”
no “novo normal”
pos pandémico:
perspectivas e
desafios (Aniversario
da UFOPA)

Live Musical de
Aniversario da
UFOPA com Raoni
Aquino

13/08/2020

17/08/2020

18/08/2020

19/08/2020

20/08/2020

20/08/2020

28/09/2020

29/09 e
30/09/2020

01/10/2020

02/10/2020

05/11/2020

06/11/2020

361

30

22

44

49

29

31

32

30

13

98

2610

Facebook e Youtube

Youtube e Google Meet

Youtube e Google Meet

Youtube e Google Meet

Youtube e Google Meet

Youtube e Google Meet

Youtube e Google Meet

Youtube e Google Meet

Youtube e Google Meet

Youtube e Google Meet

Youtube

Facebook e Youtube

Debate on-line

Debate on-line

Palestra on-line

Palestra on-line

Palestra on-line

Palestra on-line

Oficina on-line

Oficina on-line

Oficina on-line

Oficina on-line

Palestra on-line

Live musical
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46

47

48

49

50

51

52

53

54

Oficina Introducdo a
Fotografia
Oficina Produgdo de
Conteudo para
Youtube
Oficina Produgdo
Audiovisual
Oficina Produgédo de
Conteudo
Audiovisual com
Celular
Oficina Introdugdo ao
Roteiro
Cinematografico
Oficina Elaboragao de
Projetos Culturais
voltados para Leis de
Incentivo
Oficina Introducdo ao
programa Adobe
Premier
Oficina Criagao,
Edicdo e Publicagao
de Podcast
Cine Debate e
Langamento do Filme
"Memorias de Velho"

10,13,17 e
20/11/2020

17/11/ e
20/11/2020

17/11e
20/11/2020

17/11e
20/11/2020

24/11e
27/11/2020

24/11e
27/11/2020

24/11e
27/11/2020

24/11e
27/11/2020

02/11/2020

Fonte: Elaboragdo Equipe Diretoria. 2020.

35

24

19

15

27

50

17

18

112

Google Meet

Google Meet

Google Meet

Google Meet

Google Meet

Google Meet

Google Meet

Google Meet

Youtube

Oficina on-line

Oficina on-line

Oficina on-line

Oficina on-line

Oficina on-line

Oficina on-line

Oficina on-line

Oficina on-line

Debate on-line

O site institucional da Procce é uma ferramenta importante para a

divulgacao do cenario virtual da difusdo cultural, pois no site podem ser os conteldos

de cultura e extensao da Universidade. Por meio da ferramenta Google Analytics, foi

possivel rastrear o numero de acessos no site de 31 de dezembro de 2019 a 31 de

dezembro de 2020, no total de 34.414 acessos ao site, se destacando as noticias sobre

editais no total de 7.792 visualizagdes. Nos graficos a seguir pode ser verificado a

decréscimo no nimero de acessos no site em 2020, contudo, um aumento significativo

no nimero de acessos e visualizagdes nas redes sociais da Diretoria neste ano.
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Grafico 1 — Acesso ao site da Pro-reitoria
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Em 2020, o perfil @cultura_procce no Instagram da Diretoria de Cultura foi
uma ferramenta que expandiu a divulgacdo das acdes culturais ndo sé para comunidade
académica, mas também junto a outros publicos como musicos da regido, produtores
culturais, artistas e demais agentes envolvidos com o setor cultural. Nesse ano atipico,
a rede social Instagram propiciou ainda a divulgacao de projetos de extensdo da Ufopa
e atividades culturais realizadas online em diversas partes do Brasil. Desde o ano de
criacdo da pdgina em 2019, a Diretoria ja realizou 308 (trezentas e oito) publicagdes,

com o alcance de 100.263 (cem mil duzentas e sessenta e trés) pessoas.

Grafico 2 — Interag6es do publico ao Instagram em 2019 e 2020

INSTAGRAM

m 2020 m2019

89
232
74
PUBLICACOES CURTIDAS NOTICIA MAIS MAIS TOTAL DE

CURTIDA COMPARTILHADA ALCANCE

Fonte: Instagram. 2020.
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Tabela 10 - Lista das noticias mais curtidas do Instagram em 2020.

Noticias Numero de curtidas Compartilhamentos Alcance
Arraial Virtual Da Ufopa 362 264 1295
Arraial Virtual Da Ufopa 344 66 1122
Arraial Da Ufopa 2019- 341 50 992
Teaser
Més De Formagao
Audiovisual 2020 143 28 822
Campanha Arraial Da Ufopa 141 53 572
Intercambio Japdo 132 2 529
Documentario: Santarém, A
Histéria Em Seus 120 5 509
Patrimonios
Edital De Selegdo De
Profissionais Do Audiovisual 110 >3 819
Il Mostra de Audiovisual da 97 30 478
Ufopa
Capacitagao profissional 96 1 605
TOTAL 1886 554 7743

Fonte: Elaboragdo Equipe Diretoria. 2020.

Além disso, a Diretoria criou ainda em 2020, o podcast “Diretoria de Cultura
- UFOPA” com o objetivo de promover informacdes regionais, nacionais e internacionais
sobre tematicas da cultura e audiovisual. O endere¢co do Podcast ¢é

https://anchor.fm/culturaufopa e o} Feed RSS é

https://anchor.fm/s/1d94a670/podcast/rss . Neste ano de inauguragdo do canal foram

realizados 28 (vinte e oito) episédios, do periodo de abril a dezembro de 2020, com a
disponibilidade de episddio por semana nos ultimos meses de 2020, atingindo um total

de 627(seiscentas e vinte e sete) reproducgdes.

Tabela 11 - Lista dos podcast langados pela Diretoria.

. 5
Ne Titulo N de~
reprodugées

Episédio 01 - Debate sobre o livro “Ideias para adiar o fim do mundo” —
01 48
UFOPA.
Episddio 02 - Debate "A queda do céu: ideias criticas em tempos de pandemia"
- UFOPA 22-04-2020.
03 Episédio 03 - Debate virtual “Estado de Bem-Estar Social Possibilidades e 21
limites” - UFOPA 29-04-2020.

Episddio 04 - Debate “O amanha ndo esta a venda” com Ailton Krenak - UFOPA

02 41

04 06-05-2020. 36
Episédio 05 - Povos Indigenas e as Epidemias na Amazonia com Prof. Dr.

05 a 36
Floréncio Vaz.
Episédio 06 - Populagdo Negra: 'veias abertas' das desigualdades raciais e

06 . . 21
sociais historicas em tempo de Covid-19.

07 Episddio 07 - Live Debate "Fazer a diferenga: O papel dos museus na sociedade 2

atual" - UFOPA 21-05-2020.

08 Episddio 08 - Live Debate sobre livro de Paulo Freire: “Professora Sim, Tia Ndo” 27
(UFOPA 27-05-2020).

22


https://anchor.fm/culturaufopa
https://anchor.fm/s/1d94a670/podcast/rss

09
10
11

12

13
14
15
16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

Episédio 09 - Impactos da pandemia do coronavirus sobre a economia
cultural.

Episdédio 10 - Cinema na periferia amazonica com Joyce Cursino.

Episddio 11 - Debate virtual "A atual politica cultural brasileira e sua
implicagdo para a Amazonia" (10 de junho de 2020).

Episédio 12 — Debate virtual com Rosane Borges: “Midia, racismos e
representagdes do outro”.

Episddio 13 - A arte do desenbhista e ilustrador Diego Godinho.

Episddio 14 - A familia Loureiro e o Cinema em Santarém.

Episddio 15 - A influéncia da cultura Japonesa em Santarém.

Episddio 16 - Novo formato: Episddio de noticias!

Episédio 17 — Eduardo e Monica, Museu do Chocolate, Flip 2020, Van Halen,
Acervo Historico, Exposigdo Virtual, Editais e Mais...

Episddio 18 — Escritora de 8 anos, Bacurau, Leia Mulheres, Série "Cineastas",
Editais e Concursos...

Episddio 19 - Mulher Maravilha, Mostra Internacional, Editais Lei Aldir Blanc,
Mostra Nilza Maria, MUCANPA 2020, MOLA e Muito Mais...

Episddio 20 - Cine Africa, Aniversario da UFOPA, Més de Formagdo do
Audiovisual, Chamada para lives e Muito Mais...

Episddio 21 - 007, Cinema Negro, Toré Festival, Més da Consciéncia Negra,
Editais e Muito Mais...

Episddio 22 - Arte Afro-brasileira, Retratos do Confinamento, Arte sem
Fronteiras, Amaz6nia Mapping, “Sobrevoando” e Muito Mais...

Episdédio 23 - Babenco, Cidinha da Silva, Corrida da Ufopa, Norte Sonar e Muito
Mais...

Episddio 24 - Arte Rupestre, Bruna Caram, Animagdes, ConectArte, Kambo,
Memodrias de Velho e Muito Mais...

Episddio 25 —John Lennon, Suraras do Tapajos, Festival de Cinema de Alter do
Ch3o, Masculinidade, Emicida e Muito Mais...

Episddio 26 — Sarau Lelit, Lei Aldir Blanc, Jornada de Literatura, Zapeando, 302
Mostra de Teatro Amador e Muito Mais...

Episddio 27 — Festival de Roterda, Arte e Terapia, Noite dos Mestres, Musica
Mais Tocada, Lima Duarte e Muito Mais...

Episddio 28 — Cuscuz, Cura na Arte, Umbrella, Raizes Latinas, Soul e Muito
Mais...

Fonte: Elaboragdo Equipe Diretoria. 2020.

3.2.2. Captagdo de recursos externos

31
16
15

18

25
21
18
17

15

17

27

18

14

14

23

22

14

24

13

13

A Diretoria de Cultura no ano de 2019, captou o recurso externo da

Secretaria de audiovisual (SAv), no valor de R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais)

com o objetivo de executar acdes do Programa de Desenvolvimento Audiovisual para as

comunidades da regido do Baixo Amazonas.

O recurso foi repassado a Fundacao de Integracdo Amazénica (Fiam) para a

execucdo das atividades de contratacdo de profissionais e aquisicdo de material, para

serem executadas no ano de 2020. Contudo, com a chegada da pandemia a partir de

marg¢o de 2020, as acGes nao puderam ser realizadas, pois a maioria das atividades

planejadas eram destinadas a comunidades remotas, sem acesso a internet, sendo,
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portanto, solicitada a prorroga¢do do projeto para a SAv até dezembro de 2021.

Apesar das dificuldades imposta pela Pandemia, como uma forma de
executar o cronograma do Programa, foi proposto uma capacitacdo virtual através do
evento Més de Formagao Audiovisual em novembro de 2020. Por esse motivo, foi
elaborado um Edital com o objetivo selecionar e credenciar profissionais para execucao
de oficinas de qualificagcdo profissional. O restante do recurso ainda vai ser utilizado no
exercicio de 2021, em restos a pagar, para as demais atividades do Programa. O

detalhamento das oficinas pode ser observado no item 3.3.3 Capacitacao Audiovisual.

Além disso, foi recebido na Diretoria de Cultura o recurso da emenda
parlamentar do Deputado Paulo Rocha, no valor de R$200.000,00 (duzentos mil reais)
para executar agées culturais de teatro na comunidade local. Apds debates com grupos
teatrais da cidade de Santarém, ficou acordado que R$100.000,00 (Cem mil reais) seria
utilizado para a organizac¢do da Il mostra de Teatro e os outros R$100.000,00 (Cem mil
reais) seriam destinados a reforma de um Espaco Cultural dentro da universidade, no

qual os projetos culturais da universidade poderiam utilizar para realizar suas atividades.

O recurso destinado a realizagdo da Ill mostra de teatro foi empenhado na
empresa contratada pelo cerimonial da universidade e ja foi encaminhado para
pagamento. O restante do recurso foi repassado ao setor de obras e reformas da
Superintendéncia (Sinfra) para ser utilizado na reforma do espaco localizado no campus
Rondon. Os detalhes orcamentdrios podem ser observados na Tabela 21 (valores

constantes em Restos a Pagar — RAP) em execucdo orcamentdria deste relatério.

3.2.3. Capacitagao audiovisual

A Diretoria de Cultura desde 2018 realiza a¢des de capacitacdao audiovisuais
através do Estudio Encontro das Aguas, em parceria com a Secretaria Nacional de
Audiovisual SAv. Desde entdo essas acdes sao ofertadas gratuitamente para toda a
comunidade local. Em 2019, a Diretoria recebeu o recurso da SAv para executar o
Programa de Desenvolvimento Audiovisual na regido do Baixo Amazonas,
principalmente para atender as demandas de comunidades indigenas e quilombolas.
Contudo, por causa da pandemia em 2020 as a¢Ges planejadas para serem executadas

presencialmente foram canceladas e prorrogadas para 2021.
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Diante do cenario pandémico, e seguindo as a¢cdes da Diretoria ocorridas em
2020, foi proposta uma capacitagdo virtual, como uma maneira de realizar o cronograma
do Programa. Essa acdao ocorreu no evento Més de formacgao audiovisual, no qual foram
contratados, através de um edital, profissionais da drea do audiovisual para ministrarem

as oficinas virtuais e gratuitas a toda comunidade santarena.

Apesar da maioria de acessos aos cursos corresponderem a moradores
urbanos, as capacitac¢des virtuais tiveram um recorde de participacdo comparado aos
anos anteriores, com um total de 404 pessoas. Os detalhes sobre as oficinas podem ser

verificados na Tabela 12.

Tabela 12 — Lista das oficinas programadas para as capacita¢ées em 2020.

Carga

Oficina Projeto vinculado Ministrante . . Publico
Horaria
10,1
27 e3, Okl Més de Formacgao
20/11/20 Introdugaf) a Audiovisual Rafael Wihelm 40h Google Meet 35
Fotografia
20
Oficina
17/11/ e - N ~
20/11/20 Prodtfgao de Mes de. Fo'rmac;ao Cassio Torres 20h Google Meet 20
Conteudo para Audiovisual
20
Youtube
17/11e Oficina .
Més de F a Trindad
20/11/20 Producdo s e. o.rmagao rindace 20h Google Meet 19
. Audiovisual Vasconcelos
20 Audiovisual
Oficina
17/11e Produgdo de R - .
M F
20/11/20 Conteudo e de. o.rmagao JeSSICE.] de 20h Google Meet 15
o Audiovisual Almeida
20 Audiovisual com
Celular
i Intr(o)glslr;i ao Més de Formacgao
27/11/20 (; L. & Carlos Calenti 20h Google Meet 27
Roteiro Audiovisual
20 . e
Cinematografico
Oficina
Elaboragdo de
24/11e Projetos Més de Formacgao
27/11/20 Culturais L ¢ Elder Santos 20h Google Meet 50
Audiovisual
20 voltados para
Leis de
Incentivo
Zjlile Intrgglj”;ao ao Més de Formacao
27/11/20 ¢ L. & Cassio Torres 20h Google Meet 11
20 programa Audiovisual
Adobe Premier
10, 13, Oficina Criagdo,
17 e Edicdo e Més de Formacdo -
2 1
20/11/20 | Publicagdo de Audiovisual Israel Oliveira Oh Google Meet 8
20 Podcast

Fonte: Elaboragdo Equipe Diretoria. 2020.
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3.3. PLANEJAMENTO ANUAL E RESULTADOS DA DIRETORIA DE EXTENSAO

Na Ufopa, as a¢Oes de extensao universitaria sdao gerenciadas pela Diretoria
de Extensdo — Direx, a qual é responsavel, ainda, por estimular e aperfeicoar tais a¢des
em parceria com a sociedade, por meio de programas, projetos, cursos e eventos que
promovam ac¢des e atuacdes comunitarias. Suas diretrizes estdo em consonancia com a
Politica Nacional de Extensdo Universitdria, uma vez que promove a integracao entre
universidade e sociedade para a troca de experiéncias, técnicas e metodologias,

contribuindo para melhor formacao profissional dos discentes da Ufopa.

As acbes de extensdao da Ufopa sdao organizadas principalmente em
programas, projetos, cursos, oficinas e eventos, conforme definido na Resolucdo n? 108,
de 08 de abril de 2015, que estabelece a Politica Institucional de Extensado Universitaria
da Ufopa. Ao longo do ano de 2020, grande parte das acdes planejadas ndo puderam
ser realizadas, em func¢do do isolamento e distanciamento social necessarios para o
controle da Pandemia de Covid-19. Muitos projetos precisaram se adaptar a nova
realidade e buscaram outras formas de trocar experiéncias com a comunidade,
sobretudo por meio de lives e outras atividades a distancia. Assim, a Direx deu o apoio
a esses projetos de forma totalmente remota, em Home Office, conforme estabelece a
Instrucdo Normativa n° 002/2020 — Reitoria, de 20/03/2020, prorrogada pela IN n2
15/2020, de 31/12/2020, que dispde sobre o funcionamento das Unidades da Ufopa e

sobre as medidas de prevencdo a Covid-19.

Ainda assim, permaneceram cadastrados e apoiados pela Direx, por meio da
sua Coordenacgdo de Programas e Projetos — CPP, 109 projetos e 14 programas,
totalizando 123 ac¢des nas modalidades programas e projetos, em todas as areas
tematicas de extensdo universitaria, conforme detalhamento nas tabelas 13 e 14. A
estes programas e projetos a CPP deu o apoio na divulgacdo de suas atividades e a
eventos realizados por eles, além da emissdo de documentos diversos como

declaracdes, certificados, portarias, etc.

Quanto ao numero de participantes, no ano de 2020, 389 membros atuaram
formalmente como coordenadores, vice-coordenadores, colaboradores internos e
colaboradores externos dos programas e projetos de extensdo vigentes. Foram 50

professores da Ufopa, 27 técnicos, e 61 colaboradores externos das mais diversas

26



instituicoes publicas e privadas, o que demonstra a continuacdo do fortalecimento das

parcerias externas, que sdao fundamentais para o sucesso das agdes extensionistas.

No ano de 2020 o calendario de alocacdo de carga hordria em programas e

projetos de extensao foi divulgado logo no inicio do ano, porém, conforme normativas

ja citadas e a Portaria conjunta Procce/Proppit n2 001/2020 o calendario foi suspenso

por tempo indeterminado.

Tabela 13 — Quantidade de programas e projetos de extensao executados durante o

ano de 2020 e de membros (docentes e técnicos administrativos em educagao),
divididos por unidade Académica ou Administrativa. Levantamento realizado com
base nos programas e projetos de extensiao devidamente cadastrados na CPP até o
dia 31/12/2020.

UNIDADES PROGRAMAS

CFI 1

IBEF 0

ICED 5

ICS 3

ICTA 1

IEG 1

I1SCO 1
Campus Alenquer 1
Campus Itaituba 0
Campus Juruti 0
Campus Monte Alegre 0
Campus Obidos 0
Campus Oriximina 1

PROJETOS

16

20

12

13

19

DOCENTES

31

52

32

27

46

13

10

11
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Tabela 14 — Quantidade de programas e projetos de extensao por area tematica e
participantes (professores, técnicos e colaboradores externos). Programas e projetos
de extensdo devidamente cadastrados na CPP até o dia 31/12/2020.

Procce 0

Proges 0
Biblioteca 0
Coordenagao de Contratos 0
Coordenagao de Arquivo 0
CTIC 0

DsQv 0

Fazenda Experimental 0
Sinfra 0

TOTAL 14

109

50

27

PROGRAMAS PROJETOS
AREAS TEMATICAS
QUANTIDADE PARTICIPANTES QUANTIDADE PARTICIPANTES

Comunicagao 0 0 1 1
Cultura 2 7 10 40

Direitos Humanos e
1 1 6 25

Justica

Educacao 7 40 42 99
Meio Ambiente 1 13 19 57
Saude 2 7 8 24
Tecnologia e 1 1 20 59
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Produgao
Trabalho 0 0 1 8
Esporte e Lazer 0 0 1 1
Ciéncias Agrarias 0 0 1 2
TOTAL 14 69 109 316

Nas modalidades cursos e eventos, foram cadastradas 55 a¢des de extensao

seguranca a saude publica.

(Tabela 15), o que inclui minicursos, oficinas, workshops, seminarios, palestras, etc.
Destas, 20 acdes foram realizadas no ambito de programas e projetos de extensao
cadastrados na Coordenacdo de Programas e Projetos - CPP e 35 foram acles
cadastradas de forma isolada. As acBes foram realizadas de forma remota e foram
apoiadas pela Direx com emissdo de certificados e divulgacdo dos eventos nas
plataformas oficiais da Ufopa (sites e e-mails). A disponibilizacdo de materiais

permanentes e de consumo foi suspensa no ano de 2020, obedecendo as normas de

Tabela 15 — A¢oes de extensao cadastradas e apoiadas pela Diretoria de Extensao

durante o ano de 2020

Extensao

Cursos 8 161 161
Minicursos 4 35 35
Palestras 10 1261 1261
Semindrios 2 43 43
Encontros 3 245 245
Oficinas Culturais e de
1 31 31
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Rodas de Conversa 1 33 33
Atividade Remota 1 62 62
Debate 11 1002 1002
Workshop 2 630 630
Lives 5 214 214
Circuito 3 98 98
Congresso 1 240 240
Concurso 1 16 16
Webinar 1 106 106
Agao Social 1 10 10
Total 55 4.187 4.187

Dentre as atividades ndo realizadas em 2020 devido a Pandemia,
destacamos o Saldao de Extensao, principal evento realizado anualmente pela Direx, que

serd realizado em 2021 no ambito da Jornada Académica deste ano.

No que tange a Creditagdao da Extensdo, nao foi possivel cumprir todo o
Plano de Acdo da Procce para o ano de 2020. No entanto, a Direx participou do evento
de Planejamento do Programa de Computacao (IEG) com a Palestra “A Inclusdo da carga
hordria de extensao na grade curricular dos cursos de graduacdo da Ufopa", ministrada
pela Coordenadora de Programas e Projetos, Adrielle Nara Serra Bezerra, no dia 18 de
Fevereiro de 2020. Também foram realizadas diversas reunides da Procce com o Centro
de Tecnologia da Informacdao e Comunicagao - CTIC e a Diretoria de Registro Académico
- DRA acerca da inser¢do dos componentes curriculares de extensao no Sigaa. Pretende-
se, em 2021, concluir e publicar o Guia da Creditacdo da Extensdo na Ufopa e prosseguir
com a producdo de videos, manuais, visitas as Unidades Académicas e Campi Regionais,

reunioes com todos os Nucleos Docentes Estruturantes, realizacdo de a¢des pontuais e
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continuas de capacitacdo e encontros periédicos sobre Creditacdo da Extensdo, para
assegurar a qualidade das acdes de extensdo e o cumprimento dos prazos previstos na
Resolucdo n2 301, de 26/08/2019, que regulamenta o registro e a inclusdo da extensdo
universitaria nos curriculos dos cursos de graduagao da Ufopa. A agenda da creditagao
da extensdo na Ufopa, bem como o material de apoio produzido e as normativas acerca
do tema podem ser acessadas no site da Procce, no endere¢o

http://www.ufopa.edu.br/procce/arquivo/creditacao-da-extensao/.

Quanto a Revista de Extensao da Integracdo Amazonica, lancada em 2019,
nao foi possivel avangar na publicagdo do segundo volume, o que deve ocorrer até o
primeiro semestre de 2021 com pelo menos seis nUmeros, que serdo compostos por
artigos resultantes das edi¢des de 2016, 2017 e 2018 do Saldo de Extensdo. Além disso,
no segundo semestre pretende-se publicar os artigos resultantes do Saldo de Extensdo
de 2020 e realizar uma chamada para composi¢cdo do Comité Editorial e Cientifico da
Revista, para entdo ser realizada a primeira chamada publica interna e externa de artigos
de extensdo para a Revista. A versao on-line da Revista pode ser acessada no Portal de
Periddicos da Ufopa, por meio do link:

http://www.ufopa.edu.br/portaldeperiodicos/index.php/extensaodaintegracaoamazo

nica

Referente ao Médulo de Extensao, em 2020 teve continuidade o trabalho
junto ao CTIC para sua homologa¢ao, com reunides, compreensao dos fluxos, ajustes
textuais e criacdo de manuais. Nos primeiros meses de 2021 a Direx pretende realizar
alguns cursos de capacitacao junto a comunidade académica da Ufopa, no intuito de

colocar o mdédulo de extensdo em pleno funcionamento.

Dando continuidade ao suporte que a Procce vem concedendo as Empresas
Juniores da Ufopa, a Direx orientou a criacdo e o reconhecimento de duas novas
empresas, quais sejam: A Empresa de Consultoria Agricola da Amazénia — CAAM Ir,
vinculada ao Curso de Agronomia, prestando servicos de consultoria nas seguintes
areas: Olericultura, Culturas anuais, Pastagens, Fruticultura, Mdaquinas Agricolas,
Construgdes Rurais, Irrigacao, Reflorestamento, Silvicultura, Recuperacao de nascentes,
Reflorestamento, Silvicultura, Bovinocultura, Inventario Patrimonial, Andlise Financeira

e Econdmica, Controle operacional e Custos de Producao; e a Empresa CBSI Jr - Empresa
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Junior dos Cursos de Graduagao de Ciéncias Bioldgicas e Sistemas de Informagdo da
Ufopa, vinculada ao Campus Universitario de Oriximina-CORI, com drea de atuac¢do na
prestacdo de servigos analiticos, realizacdo de estudos e desenvolvimento de solugdes
técnicas nas grandes areas de Ciéncias Bioldgicas e Ciéncias Exatas e da Terra. Além
destas, permanecem em atividade a ESAM Jr, a Chronos Jr, a Prospecta Jr, a Atelié
Digital, e a Consflor Jr, totalizando 8 Empresas Jr. Vinculadas a universidade. Os dados
de todas as Empresas Jr. vinculadas a Ufopa podem ser acessados no endereco

http://www.ufopa.edu.br/procce/extensao-e-cultura/empresas-juniores/.

No que concerne a Plataforma Tapajds, cuja comissdo de planejamento e
construcdo foi constituida pela Procce ainda no ano de 2019, por meio da Direx, em
parceria com o CTIC e o IPAM - Instituto de Pesquisa Ambiental da Amazonia, devido a
saida de membros da equipe, houve poucos avancos nas discussdes sobre a construcao

da plataforma, o que deve avangar em 2021 a partir da entrada dos novos membros.

Em relacdo aos Editais geridos pela Diretoria de Extensao, no ano de 2020
foram realizadas atividades relativas aos seguintes editais: Edital Procce n? 009/2018,
do Programa de Fomento a Extensdo Universitaria, Edital Conjunto n2 001/2019 -
ProEnsino/Pibic/Pibex, ao Edital n2 003/2019 - CGPrtis - Programa Integrado de Ensino,

Pesquisa e Extensao — Peex:

a) Edital Procce n2 009/2018, do Programa de Fomento a Extensdo Universitaria:
Este edital concedeu auxilio financeiro de RS 2.838,71 a 62 estudantes de
graduacdo da Ufopa, orientados por um docente da instituicdo, no intuito de
viabilizar a execugdo de atividades de extensdo previstas nos planos de trabalho
aprovados no Edital Procce n2 007/2018, do Pibex, inclusive os ndo contemplados
com bolsa, totalizando RS 176.000,00 pagos com recursos do Pnaes/MEC. O
objetivo foi estimular, difundir e qualificar a¢cOes de extensdo, de forma
indissociavel ao ensino e a pesquisa, possibilitando o desenvolvimento de
programas e projetos que promovam a interacdao dialdégica e a relacdo
transformadora entre a universidade e a sociedade. O Edital permitiu a aquisicdo
de materiais de consumo e servico de terceiros - pessoa fisica durante toda a
vigéncia do plano de trabalho e foi prorrogado até 31 de dezembro de 2019. No

inicio de 2020 ocorreu a entrega dos relatérios de prestacdao de contas do Edital
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b)

c)

pelos estudantes contemplados e seus orientadores e analise da documentagdo
pelo Comité de Extensdao, com orientagdes da Direx. Em abril foi langada uma nota
adiando o resultado da prestacdo de contas do edital devido a dificuldades
logisticas que impediram a conclusao dos pareceres pelo Comité de Extensao da
Ufopa no periodo de isolamento necessario para o enfrentamento da pandemia
do Novo Coronavirus. Tao logo a situagao se normalize, serd divulgado um aditivo
ao edital, com novos prazos para divulgacao do resultado preliminar, interposicao
de recursos (com possibilidade de correcdo de relatdrios e seus anexos) e

resultado final.

Edital n2003/2019 - CGPrits - Programa Integrado de Ensino, Pesquisa e Extensdo
— Peex: O Edital selecionou 25 Projetos coordenados por Grupos Integrados de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, com a proposta de conceder 4 (quatro) Bolsas PEEx-
Graduacao, 8 (oito) Bolsas PEEx-Ensino Médio e 2 (dois) Bolsas PEEx-Mestrado por
grupo selecionado. Foram destinados aos grupos contemplados os valores
correspondentes a 100 Bolsas PEEx-graduagdo, com valor nominal de RS 400,00
(quatrocentos reais) mensais para alunos de graduacdo, e 200 bolsas PEEx-EM
para alunos de escolas publicas, com valor nominal de RS 100,00 (cem reais)
mensais. Em 2020 a Direx participou deste edital por meio do CGPrits, realizando
reunioes, orientacdes aos coordenadores, substituicdo de bolsistas e publicacdo
de documentos. No fim de 2020 o Diretor de Extensdo, Raul Cunha, passou a ser

o gerente do Edital no ambito do CGPrits.

Edital Conjunto n2 001/2019 - ProEnsino/Pibic/Pibex: Este edital trata da
concessao de bolsa universitaria na forma de auxilio financeiro destinado a
discentes da graduacdao para o desenvolvimento de um plano de trabalho
vinculado a um Programa ou Projeto de Extensdo e/ou Pesquisa e/ou de Ensino,
devidamente cadastrado na Procce, Proppit e Proen, dirigido e acompanhado por
um docente da Ufopa, no efetivo exercicio de suas fung¢des. O Edital visa estimular
a execucgdo de projetos de producao, disponibilizacdo, sistematizacdo e divulgacao
de conhecimentos cientificos e/ou tecnolédgicos que tenham como principio
norteador o ensino, a pesquisa e a extensao, associado a inser¢do social. Assim, a

Procce é responsavel pela implementacdo e gerenciamento logistico e financeiro

33



das bolsas de extensdo - Pibex. Foram concedidas ainda em 2019 95 Bolsas, com
a seguinte distribuicdo por modalidade: Modalidade 1 (Sede-PSR-Ampla
Concorréncia): 37; Modalidade 2 (Sede-PSR-Cotas): 33; Modalidade 3 (Sede-PSE-
Indigenas e Quilombolas: 16; Modalidade 4 (Campi-PSR-Ampla Concorréncia): 09;
Modalidade 5 (Campi-PSR-Cotas): 07; Modalidade 6 (Campi-PSE-Indigenas e
Quilombolas): 00. Os planos de trabalho vinculados ao Edital Conjunto iniciaram
em 24/10/2020 e teriam vigéncia até 30/09/2020. Contudo, por meio de decisdo
do CGPRITS, houve a prorrogacdo do edital até 31/12/2020, devido a Pandemia de
Covid-19. Neste ano de 2020, muitos planos de trabalho foram adaptados a atual
situagdo, conforme orienta a Instrugdo Normativa 002/2020 — Reitoria, de
20/03/2020 e suas respectivas prorrogacoes, que dispéem sobre o funcionamento
das Unidades da Ufopa e sobre as medidas de prevencdo a Covid-19. Cada
discente, neste Edital, recebeu mensalmente uma bolsa no valor de RS 400,00
para a execucao de seus planos de trabalho. Assim, durante o ano de 2020, neste
edital, no ambito das Modalidades 1 e 4, foram pagas a discentes 511 bolsas
inteiras, mais uma bolsa parcial no valor de RS 159,96, referente a 12 dias
trabalhados por um bolsista no més de dezembro nas, perfazendo um valor de
RS 204.559,96 financiados pela Ufopa. Ja nas modalidades 2, 3 e 5 foram pagas
618 bolsas, perfazendo um valor total de RS 247.200,00 financiados com recursos
do Pnaes/MEC.
Tabela 16 — Quantitativo de programas, projetos, docentes e discentes por unidade

académica e campus, integrantes do Pibex (Referente ao Edital Conjunto Pré-Ensino,
Pibic, Pibex n2 001/2019 - vigéncia: 14/10/2019 a 31/12/2020, durante o ano de

2020).

Unidades Programas Projetos Docentes Discentes
CFI 1 2 3 0
Ibef 0 11 14 15
Iced 3 14 21 20
ICS 3 6 11 13

ICTA 0 10 12 15
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IEG 1 12 18 19
Isco 1 4 5 7
ALENQUER 1 1 2 2
ITAITUBA 0 1 1 1
JURUTI 0 0 0 0
MONTE ALEGRE 0 0 1 1
0OBIDOS 0 2 3 3
ORIXIMINA 0 2 5 6

Total 10 65 96 102

Fonte: Coordenacdo de Programas e Projetos — CPP/Direx/Procce.

Todos os editais geridos pela Direx, bem como seus aditivos, comunicados e
resultados podem ser acessados na pdgina de editais do site da Procce, no endereco

eletrénico:http://www.ufopa.edu.br/procce/documentos/editais-2/editais-vigentes-1/

3.4. RISCOS IDENTIFICADOS

Apresentamos na Tabela 17 a lista de a¢Oes planejadas e seus riscos pela

subunidade da Secretaria Executiva e Gestdo da Procce.

Tabela 17 - Lista das a¢des planejadas e os riscos da Secretaria

# ACAO/OBIJETIVO ‘ RISCO ‘ SOLUGCAO ENCONTRADA
Execucdo Mudanca de cendrio Executar o orcamento de acordo com a
1 Orcamentaria (ex: pandemia) demanda
conforme o Contingenciamento Viabilizar junto a outras unidades
planejado do Orcamento transferéncia de recurso
2 Captagdo de Desisténcia do envio Viabilizar a entrada para o exercicio posterior
recursos do recurso
3 Capacitagdo de Contingenciamento Viabilizar junto a outras unidades
servidores do orcamento transferéncia de recurso
Implantar o Falta de capacitacdo
4 protocolo interno Solicitar capacita¢do online junto a CIPROD
. dos promotores
digital
Nas préximas tabelas ha as a¢des planejadas e os riscos das Diretorias de Cultura e
Extensao:
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Tabela 18 — Lista das agdes planejadas e os riscos da Diretoria de Cultura

N2 ACAO/OBJETIVO RISCO SOLUGAO ENCONTRADA
El a G :
mposiadede | EyITES S 0 s
1 Acdes de difusdo da Cultura realizacdo dos eventos p . .
. acessiveis e gratuitas para a
(pandemia) .
realizagdo dos eventos.
Replanejar as agdes e dividir
Devolucio do recurso as atividades em virtuais e
2 Captacgao de recursos Externos ¢

(pandemia) semipresenciais;
P Solicitar a prorrogacgdo do
prazo de execug¢do do projeto.

Impossibilidade de Prorrogagdo do prazo de
3 Capacitagdes Audiovisuais contratagdo dos execugdo do recurso externo
profissionais (pandemia) destinado ao projeto.

Fonte: Elaboragdo Equipe Diretoria. 2020.

Tabela 19 - Lista das agdes planejadas e os riscos da Diretoria de Extensao

N2 ACAO/OBIJETIVO RISCO

SOLUGCAO ENCONTRADA
Suspensado do calendario de
alocacgdo de carga horaria,
. . Impossibilidade de incentivo a realizagdo de
Acdes de extensdo (programas, L L o x gaa .
. realizagdo das atividades acOes a distancia e apoio
projetos, cursos e eventos) . . ~ ~
(pandemia) remoto as agdes; prorrogagio
automatica de projetos e do
programa de bolsas (Pibex).
Habilitacdo do mddulo de Interrupgdo do processo Replanejamento das agGes e
2 N . retomada do processo em
extensdo pelo CTIC (pandemia) )
home office.
Impossibilidade de Replanejamento das ac¢des
3 Creditagdo da Extensdo implementag¢do do plano para retomada do processo
de acdo (pandemia) de forma remota..

Fonte: Elaboragdo Equipe Diretoria. 2020.



3.5. EXECUGAO ORGCAMENTARIA

A execugdo orgcamentaria da unidade se resume na tabela abaixo, que
mesmo o cendrio académico e orcamentario tendo mudado diversas vezes durante o
ano, em que foram reestabelecidos novos desafios, novas a¢des e novas prioridades
para o uso dos recursos, tivemos uma execucao financeira eficiente e de acordo com as

demandas solicitadas.

Captamos os recursos externos pretendidos, executamos o orcamento da
unidade em quase toda sua totalidade, centralizando ao final do exercicio financeiro a

Reitoria o valor de RS 2.650,62 para que fosse usado em momento mais adequado.

Grifo que os valores da TED do Dep. Edmilson Rodrigues entraram em Restos
A Pagar, por sua entrada ter sido em dezembro de 2020, o que impossibilitou a execu¢ao

financeira no mesmo ano.

Alguns valores foram descentralizados da Procce para outras unidades, a fim

de uma melhor gestao dos objetivos finais (material de consumo e manutencgao predial).

O valor referente a compra do software Adobe Creative Cloud nado foi
inicialmente repassado a Procce, por isso ndo teve planejamento. E um recurso
repassado do CGPRITS para a unidade e atendeu uma demanda necessaria com a

compra do software.

Tabela 20 — Execugdo orgamentaria da Procce

# AGCAO/OBIJETIVO EXECUTADO

1 Diarias RS 2.244,82

2 Material de Consumo (Combustivel) RS 1.498,16

3 Software Adobe Creative Cloud RS 21.960,00

4 Material de consumo (DAP) RS 12.060,00

5 Material de BioSeguranca (RIDH) RS 14.941,00

6 Edital Conjunto Ufopa RS 191.146,34

7 Edital Conjunto Pnaes RS 229.146,32

9 Ted Paulo Rocha — 302 Amostra de Teatro RS 99.992,56
TOTAL R$ 572.989,20
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Tabela 21 — Valores constantes em RAP:

# AGCAO/OBIJETIVO RAP
1 TED Edmilson Rodrigues — Inc. a Extens&o RS 270.000,00
Ted Paulo Rocha - Manutengdo Predial
. a . R$99.999,85
(Superintendéncia de Infraestrutura - Sinfra) ?

Tabela 22 — Valores inscritos em RAP em 2019 e executados em 2020:

# AGCAO/OBIJETIVO RAP

1 Ted Selegdo Sec. AudioVisual (FIAM) RS 150.000,00
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3.6. RESULTADOS

Apesar da pandemia comprometer o planejamento de 2020, a Diretoria de
Cultura e Comunidade conseguiu contribuir para a Ufopa com resultados expressivos.
Nosso foco antes da situacdo de emergéncia publica era a construgao de eventos
presenciais, porém, mesmo diante da urgéncia e necessidade de replanejar toda nossa
programacao, ainda sim foram executados 54 a¢Oes e eventos culturais por meio de
plataformas online. Totalizando 240 horas de duracdo total de atividades, tivemos um
publico de 505 participantes nas oficinas culturais e 8.053 mil visualizaces dos filmes e

palestras transmitidas pelo YouTube.

Além do mais, eventos tradicionais ndo deixaram de ser realizados. A Il
Mostra Audiovisual da Ufopa ja estava planejada e seria realizada em espaco fisico da
Ufopa, mas foi repensada e, apesar de tudo, conseguiu atrair grande publico. A
realizacdo das oficinas culturais da lll Semana do Japdao em Santarém, o Dia do
Patrimoénio Cultural 2020 e o Més de Formacao Audiovisual também demonstram que a
DCC trabalhou bem para repensar, reorganizar e replanejar seus eventos. Apesar da
situagao complexa e inesperada de 2020, a Diretoria conseguiu 6timos resultados,
contribuindo para uma atuacdo positiva da Ufopa mesmo diante de um cendrio

pandémico.

No que tange a Extensdo, a maior parte das acbes planejadas ndo foram
executadas devido as medidas de distanciamento social adotadas pela universidade em
meio a Pandemia de Covid-19. Muitos projetos, no entanto, adaptaram-se a este cendrio
e buscaram formas diferentes de trocar experiéncias com a comunidade, sobretudo por
meio de lives e outras atividades a distancia, recebendo apoio da Direx também de
forma remota, com divulgacao e certificagdo. Permaneceram cadastrados e apoiados
pela Direx 109 projetos e 14 programas de extensdo, totalizando 123 acdes nas
modalidades programas e projetos. Quanto ao numero de participantes, no ano de
2020, 389 membros atuaram formalmente como coordenadores, vice-coordenadores,
colaboradores internos e colaboradores externos dos programas e projetos de extensao

vigentes.

Nas modalidades cursos e eventos, foram cadastradas e apoiadas 55 a¢Oes

de extensdo, entre minicursos, oficinas, workshops, seminarios, palestras, etc. Destas,
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20 ac¢les foram realizadas no ambito de programas e projetos de extensao cadastrados
na Coordenacgao de Programas e Projetos - CPP e 35 foram a¢Oes cadastradas de forma

isolada.

No que tange a Creditacao da Extensdo, apesar de ndo cumprir todo o seu
Plano de Agao para o ano de 2020, a Direx participou de eventos sobre a tematica,

dialogando com IEG, Proen e Ctic.

Referente ao Mddulo de Extensdao, em 2020 teve continuidade o trabalho
junto ao Ctic para sua homologacdo, com reunides, compreensao dos fluxos, ajustes

textuais e criagao de manuais.

Dando continuidade ao suporte que a Procce vem concedendo as Empresas
Juniores da Ufopa, a Direx orientou a criagdo e o reconhecimento de duas novas
empresas, quais sejam: A Empresa de Consultoria Agricola da Amazénia — CAAM Jr,
vinculada ao Curso de Agronomia e a Empresa CBSI Jr - Empresa Junior dos Cursos de
Graduacdo de Ciéncias Bioldgicas e Sistemas de Informacdo da Ufopa, vinculada ao

Campus Universitario de Oriximina-CORI.

Em relacdo aos Editais geridos pela Diretoria de Extensdao, no ano de 2020
foram realizadas atividades relativas aos seguintes editais: Edital Procce n2 009/2018,
do Programa de Fomento a Extensdo Universitaria, Edital Conjunto n2 001/2019 -
ProEnsino/Pibic/Pibex, ao Edital n2 003/2019 - CGPrtis - Programa Integrado de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — Peex. Acerca do Edital Conjunto n2 001/2019 -
ProEnsino/Pibic/Pibex, os planos de trabalho iniciaram em 24/10/2020 e teriam vigéncia
até 30/09/2020, mas foram prorrogados até 31/12/2020, devido a Pandemia de Covid-
19. Assim, durante o ano de 2020, neste edital, no ambito das Modalidades 1 e 4, foram
pagos a discentes RS 204.559,96 financiados pela Ufopa, relativos a bolsas de extens3o.
J4 nas modalidades 2, 3 e 5 foram pagos 247.200,00 financiados com recursos do

Pnaes/MEC.
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4. CONSIDERAGOES FINAIS

O ano de 2020 foi repleto de desafios e exigiu de todos muita resiliéncia,
criatividade e forca de vontade. Algumas metas planejadas para o ano ndo puderam ser
concluidas em sua integralidade, como a implantagdo do Mddulo de Extensdo e a
realizacdo de diversos eventos culturais. Apesar disso, outras a¢des foram desenvolvidas
pela equipe como estratégia de contribuir na mitigacdo dos efeitos causados pela

pandemia: lives, podcasts, atividades remotas, etc.

De uma maneira geral, as acdes de extensao possuem como ponto central o
contato entre as pessoas, especialmente membros da comunidade externa. Esse
contato foi radicalmente interrompido devido aos riscos de contaminacao pela Covid-
19, tanto nos membros da comunidade académica, quanto da comunidade externa.
Apesar disso, algumas acdes foram desenvolvidas para atenuar os efeitos causados pelo

isolamento social e sobre o bem estar das pessoas.

Apesar dessas situacdes inesperadas, a Procce avangou e conseguiu apoiar
acOes e projetos em diversas dreas do conhecimento. Para 2021, agora mais conscientes
dos obstaculos que teremos, estamos planejando a¢des baseadas no cendrio atual,
desafiador para todos nds, mas necessarios para o enfrentamento desse momento dificil

gue todos estamos passando.

Dirigir a Procce nas condi¢des impostas pela Covid-19 ndo foi uma tarefa
facil, exigiu muita resiliéncia, compreensdo e motiva¢do para que a equipe nao ficasse
desmotivada diante das incertezas e do cenario cadtico de adoecimento e mortes. Ainda

assim, acreditamos que 2021 sera um ano de grandes avangos e conquistas para as areas

de extensdo e cultura em nossa universidade.

Marcos Prado Lima

Pro-reitor da Cultura, Comunidade e Extensdo
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