PORTARIA NORMATIVA GAB N° 20, DE 2
DE SETEMBRO DE 2025

Regulamenta o Comité de Extensdo, 06rgdo
consultivo da Pro-Reitoria da  Cultura,
Comunidade e Extensdo da Universidade
Federal do Oeste do Para.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo Decreto Presidencial
de 20 de abril de 2022, publicado no Diario
Oficial da Unido n° 75-A, Se¢do 2 - Edicéo
Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, consoante
as disposicBes legais e estatutarias vigentes,
resolve:
CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° O Comité de Extensdo é o 06rgdo
consultivo da Prd-Reitoria da Cultura,
Comunidade e Extensdo - Procce para 0S
assuntos ligados as acbes de extensdo
universitaria, sendo encarregado de contribuir
para a qualidade institucional da extensdo e para
0 desenvolvimento da Politica Institucional de
Extensdo da Ufopa.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO E DA DURAGCAO DO
MANDATO DOS MEMBROS

Art. 2° Compdem o Comité de Extenséo:

| - por nomeacdo, o titular da Pré-Reitoria da
Cultura, Comunidade e Extensao;

Il - por nomeacgdo, o titular da Diretoria de
Extensdo da Procce;

Il - por indicagdo do diretor da Unidade
Académica, mediante aprovacdo do Conselho,
servidores efetivos da Ufopa representantes,
titular e suplente, de cada Unidade Académica e
campi;

IV - servidores efetivos da Ufopa, titulares e
suplentes, sendo indicados pela Pro-Reitoria da
Cultura, Comunidade e Extensdo - Procce, pela
Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo - Proen e
pela Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e
Inovacgdo Tecnoldgica - Proppit;

V - representantes PcD;

VI - representantes discentes, titulares e
suplentes, indicados pelo Diretorio Central dos
Estudantes - DCE, pelo Diretério Académico
Indigena - Dain e pelo Coletivo dos Estudantes
Quilombolas - CEQ;

VII - representantes da sociedade civil, titular e
suplente.

Art. 3° O Comité de Extensao terd na presidéncia
o titular da Pré-Reitoria da Cultura, Comunidade
e Extensdo e na vice-presidéncia o titular da
Diretoria de Extenséo.

Art. 4° O mandato dos membros do Comité de
Extensdo terd duracdo de dois anos, permitida
uma reconducéo por igual periodo.

Paragrafo Unico. Exceto os membros natos do
Comité de Extensdo, o titular da Pro-Reitoria da
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Cultura, Comunidade e Extensdo e o titular da
Diretoria de Extensao.

Art. 5° A substituicdo de membros do Comité de
Extensdo podera ser requisitada a qualquer tempo
pelo proprio membro, mediante justificativa por
escrito enderecada & Diretoria de Extensdo e a
Unidade Académica ou aos campi, o qual o
membro representa.

Art. 6° O ndo comparecimento de membros do
Comité de Extensdo sem justificativa de auséncia
prévia a trés reunides consecutivas terd como
consequéncia o desligamento do Comité e a
impossibilidade de concorrer, por um ano, nos
editais da Procce com fomento, a contar a partir
da notificagdo enviada pela Diretoria de
Extenséo.

8 10 No caso de desligamento de membro do
Comité de Extensdo, conforme disposto no caput,
a unidade representada devera ser notificada para
providenciar a substituig&o.

§ 20 Apos a notificacdo referida no 8§ 1o, caso a
unidade representada ndo tome as providéncias
cabiveis para substituicdo dos membros e ndo
envie a portaria atualizada & Diretoria de
Extensdo dentro do prazo de trinta dias, a unidade
representada ficard sem ocupar assento no
Comité até o término da vigéncia dos mandatos
dos membros.

Art. 7° As justificativas de auséncia deverdo ser
enviadas, com antecedéncia, por e-mail a
Diretoria de Extenséo.



Paragrafo Gnico. A justificativa de auséncia em
reunido independe da presenca do outro membro
representante.

Art. 8° Na impossibilidade de o representante
titular participar de reunido do Comité de
Extensdo, o suplente devera ser convocado, com
antecedéncia, pelo membro titular para substitui-
lo.

Paragrafo Unico. Caso o titular ndo convoque 0
suplente em trés reunides consecutivas, as
unidades representadas deverdo ser notificadas da
auséncia de representacéo.

CAPITULO 1l
DAS COMPETENCIAS

Art. 9° Compete ao Comité de Extenséo:

I - assessorar a Pro-Reitoria da Cultura,
Comunidade e Extensdo, em consonancia com as
diretrizes internas previstas na Politica
Institucional de Extensdo da Ufopa e externas
previstas na Politica Nacional de Extensdo
Universitaria;

Il - propor e avaliar medidas que favorecam a
expansdo da extensdo, incluindo medidas
relacionadas ao processo de avaliagdo geral das
acles de extensdo da Ufopa;

Il - propor e avaliar mudancas em normas que
regulamentam as atividades de extensdo,
incluindo critérios de avaliagdo de propostas;

IV - estimular e contribuir para o
desenvolvimento das areas tematicas principais
da extensdo na Ufopa;

V - contribuir com propostas de plano de a¢do da
extensdo;

VI - propor e avaliar critérios e procedimentos
para a selecdo e acompanhamento de pedidos de
bolsa de extens&o;

VII - propor e avaliar critérios de distribuigdo de
auxilios para projetos de extensdo;

VIl - responder a consultas que lhe forem
encaminhadas, por meio da presidéncia do
Comité de Extensdo.

IX - participar e dar apoio aos eventos
institucionais de extensdo promovidos pela Pré-
Reitoria da Cultura, Comunidade e Extenséo.

Art. 10. Compete ao presidente do Comité de
Extensdo:

| - presidir as reunides;

Il - estimular e gerenciar as atividades
relacionadas ao funcionamento do Comité de
Extenséo;

Il - promover, apoiar e acompanhar as decisdes
do Comité de Extensdo em consonancia com as
politicas de extenséo.

Paragrafo Unico. Em caso de impedimento do
presidente do Comité de Extensdo, o vice-
presidente o substituira.

Art. 11. Compete aos membros do Comité de
Extenséo:

| - participar das reunides;

Il - apreciar e assinar as atas do Comité;

Il - participar de grupos de trabalho internos ao
Comité, quando forem propostos;

IV - avaliar e emitir parecer sobre acbes de
extensdo, relatorios e prestagdo de contas que
Ihes forem encaminhados;

V - assinar documentos em tempo habil;
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VI - manter a unidade representada atualizada
sobre o0s assuntos ligados a extensdo e as decisdes
do Comité de Extensdo;

VIl - assessorar a unidade representada em
assuntos ligados a extensédo, quando solicitado.

CAPITULO 1lI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 12. As reunides ordinarias do Comité
de Extensdo deverdo ocorrer uma vez a cada més
e as reunides extraordinarias deverdo ocorrer
sempre que necessario.

§ 1° O calendéario de reunides ordinérias do
Comité de Extensdo devera ser aprovado no
inicio de cada periodo letivo.

§ 2° As reunibes serdo convocadas pela
presidéncia do Comité.

§ 3° A convocacdo deverd apresentar pauta, dia,
horario e local da reunido.

§ 4° A convocacdo da reunido ordindria deverd
ser enviada aos membros do Comité com
antecedéncia minima de quarenta e oito horas e a
convocagdo da reunido extraordinaria devera ser
enviada com antecedéncia minima de vinte e
quatro horas.

§ 5° As deliberaces serdo aprovadas por maioria
simples dos membros do Comité de Extenséo.
Art. 13. A Diretoria de Extensdo prestara o apoio
administrativo cabivel para o funcionamento das
atividades do Comité de Extenséo.

Art. 14. O apoio administrativo prevé:

I - planejamento das reunides: preparagdo e
organizacdo das pautas, das convocatorias, das
justificativas de auséncias;



Il - gerenciamento dos documentos: elaboracéo,
organizacdo, atualizacdo e arquivamento de
documentos, como calendario de reunides,
arquivos de correspondéncias relativos aos
membros do Comité, notificagdes, atas da
reuniao;

Il - divulgacdo de documentos: portarias,
pareceres, atas.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Os casos omissos no presente Regimento
serdo resolvidos pelo Comité de Extensdo da
Ufopa.

Art. 16. Esta portaria entrard em vigor em 7 (sete)
dias ap6s a publicacéo.

ALDENIZE RUELA XAVIER

Reitora da Universidade Federal do Oeste do
Para

ATOS DA PROAD

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIAS

PORTARIA N° 44 /2025 - PROAD (11.01.04)

Santarém-PA, 14 de Agosto de 2025.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso se suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n° 110 de 28 de abril de 2022, e pela
delegacdo de competéncia que lhe concede a
Portaria n® 145/2022 - REITORIA, de 20 de maio
de 2022, e considerando o disposto na Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, no Art. 8° do
Decreto n° 11.246, de 27 de outubro de 2022 e no
Capitulo VvV da Instrucdo Normativa n°
05/2017/SEGES/MPDG, de 25 de maio de 2017,
que determinam o0 acompanhamento e a
fiscalizacdo da execugdo dos contratos, por
representantes da Administracdo especialmente
designados:

RESOLVE:

Art. 1° Designar o0s servidores, abaixo
relacionados, para atuarem como Gestores da
Execucdo do Contrato, Fiscais da Execucéo do
Contrato e Fiscais Administrativos do Contrato a
responderem pela gestdo, acompanhamento,
fiscalizacdo e avaliacdo da execucdo de forma
preventiva, rotineira e sistematica do seguinte
contrato:

Contrato n° 10/2025

Vigéncia: 16/07/2025 a 16/09/2029

Licitagdo: 25/2025

Contratada: Fundacdo de Integracdo Amazénica
(FIAM)

Objeto: Contratagdo da Fundacdo de Integracdo
Amazénica (Fiam) para administracdo dos
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recursos do projeto de oferta do curso de
Licenciatura em Geografia pelo Pronera/INCRA.
Valor: R$ 2.860.948,83.

| - Gestor de Execucdo do Contrato:

a) Titular: Ivan Gomes da Silva Viana, Professor
do Magistério Superior, Matricula Siape n°
1937141,

b) Substituto: Leandro Pansonato Cazula,
Professor do Magistério Superior, Matricula
Siape n°® 1724908.

Il - Fiscal Técnico do Contrato:

a) Titular:  Gabriel Martins  Hebrahim,
Administrador, Matricula Siape n° 1832882;

b) Substituto: Ivan Gomes da Silva Viana,
Professor do Magistério Superior, Matricula
Siape n° 1937141.

Art. 2° S&o atribui¢bes do Gestor de Execucdo do
Contrato:

a) coordenar as atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, setorial e pelo publico
usuario, bem como dos atos preparatérios a
instrucdo processual e ao encaminhamento da
documentacdo pertinente a Coordenadoria de
Contratos e Convénios para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam
a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, eventual
aplicacdo de sancbes, extin¢cdo dos contratos,
dentre outros;

b) decidir, motivadamente e considerando a
natureza dos servicos, sobre a necessidade de
manuten¢do do preposto da contratada no local



